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CARTA DEL DIRECTOR

Por segundo afio la Reserva Biosfera Ordesa Vifiamala, y su zona ndcleo, el Parque
Nacional de Ordesa y Monte Perdido presentamos la memoria de Responsabilidad Social de
ambas entidades, impulsados por considerar la citada memoria como un elemento

fundamental en la planificacion estratégica de ambas.

La Reserva de la Biosfera Ordesa Viflamala y el Parque Nacional de Ordesa y Monte
Perdido, dos de los espacios naturales mas simbdlicos de Aragén, con esta memoria se
involucran de esta manera con la sociedad en la que se encuentran y con las nuevas demandas
de los numerosos visitantes que llegan a disfrutar del riquisimo patrimonio natural y cultural

de estas figuras.

Al igual que el afio pasado, nos gustaria destacar el apoyo del Gobierno de Aragén a
través del Instituto Aragonés de Fomento que nos han ayudado para ir un paso mas alla de la
simple legalidad y obligacién de los planes de uso y gestion de estos espacios, Yy asi
involucrarnos para incorporar voluntariamente criterios sociales y los ya sabidos
medioambientales a las relaciones con los habitantes y los visitantes, con las empresas y

entidades, asociaciones y administraciones, etc.

Para ambas entidades, con unas caracteristicas muy diferentes a la mayoria de las
entidades que participan en Aragén en este proyecto de implantacion del Sello de
Responsabilidad Social de Aragén,a S G NJ G RS dzyl a206f A3l OA
de creacién, y como hemos dicho con todos sus grupos de interés, tanto internos como

externos.

Este afio 2016 ha sido para nosotros un afio importante puesto que ha coincidido con
la celebracion del centenario de la primera ley de parques nacionales de Espafia de 1916, y que
poco después permitio la declaracion del Parque Nacional del Valle de Ordesa, por lo que se ha
desarrollado importantes actividades enmarcadas en esta celebracion orientadas a que la
sociedad en general sea consciente de la importancia y del legado de esta ley pionera en

Europa.

Memoria de Responsabilidad Social Corporativa. Afio 2016
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Igualmente durante este afio se ha aprobado el reglamento de la Marca de la Reserva
Biosfera Ordesa Viflamala, un distintivo para empresas y entidades que les permitira
diferenciarse en virtud de una serie de criterios y requisitos, econémicos, sociales y
medioambientales, y donde la Responsabilidad Social de las empresas que se adhieran es una

obligacion para la obtencion de este certificado.

El Sello de Responsabilidad Social de Aragén supone por tanto para hosotros, mucho
ma&s que un reconocimiento, un aliciente para seguir reforzando nuestro compromiso con un
desarrollo sostenible de nuestro entorno, respetuoso con el medioambiente y sensible
socialmente, que integre y ponga en el centro de nuestra accion a las personas. Y ademas nos
ha permitido continuar siendo, al igual que fueron en su creacién, unos espacios innovadores y
que serviran de ejemplo a otros Parques Nacionales y Reservas de la Biosfera para la

planificacion y gestion bajo criterios de Responsabilidad Social.
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1. LAEMPRESA
1.1 INTRODUCCION
La Reserva de la Biosfera Ordesa Vifiamala y especialmente su zona nucleo, el Parque
Nacional de Ordesa y Monte Perdido, son dos de las figuras méas importantes dentro de los
Espacios Naturales Protegidos de Aragdn, y cuyo patrimonio natural, atractivo turistico y
repercusion medioambiental alcanzan una importante repercusion a nivel nacional e

internacional.

Se trata de dos entidades de caracter publico gestionadas a través de diferentes
mecanismos vinculados con la administracion, y cuyos servicios mas importantes que prestan
a la sociedad estan relacionados con la conservacion y mantenimiento de un entorno natural
privilegiado, el desarrollo de actividades sostenibles en el territorio que permitan una mejora
de las condiciones de vida de los habitantes de la zona, y la educacion y sensibilizacién
medioambiental sobre la importancia y valores de conservar y preservar estos espacios de

singular valor y las tradiciones y formas de vida de las gentes del Pirineo.

Los parques nacionales son espacios naturales, de alto valor ecoldgico y cultural, poco
transformados por la explotacion o actividad humana que, en razon de la belleza de sus
paisajes, la representatividad de sus ecosistemas o la singularidad de su flora, de su fauna, de
su geologia o de sus formaciones geomorfolégicas, poseen unos valores ecoldgicos, estéticos,
culturales, educativos y cientificos destacados cuya conservacion merece una atencion

preferente y se declara de interés general del Estado.

La declaracion de un parque nacional tiene por objeto conservar la integridad de sus
valores naturales y sus paisajes y, supeditado a ello, el uso y disfrute social a todas las personas
con independencia de sus caracteristicas individuales (edad, discapacidad, nivel cultural, etc.)
asi como la promocion de la sensibilizacion ambiental de la sociedad, el fomento de la
investigacion cientifica y el desarrollo sostenible de las poblaciones implicadas, en coherencia
con el mantenimiento de los valores culturales, del patrimonio inmaterial y de las actividades y

usos tradicionales consustanciales al espacio.
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sl
ORDESAY
MONTE PERDIDO

PARGUE NACIONAL Ordesa - Viiamala

Reserva de la Biosfera

Las Reservas de la Biosfera son territorios reconocidos por la UNESCO, cuya figura esté
recogida en Espafia en la Ley 42/2007 de Patrimonio Natural y Biodiversidad, tienen como
objetivo armonizar la conservacion de la diversidad biolégica y cultural y el desarrollo
econémico y social a través de la relacién de las personas con la naturaleza. Se establecen
sobre zonas ecolégicamente representativas o de valor Unico, en ambientes terrestres,
costeros y marinos, en las cuales la integracion de la poblacion humana y sus actividades con la
conservacion son esenciales. Las Reservas son también lugares de experimentacion y de

estudio del desarrollo sostenible

La atencidn se centra en desarrollar modelos para la sostenibilidad mundial, nacional y
local, y para que las Reservas de la Biosfera sirvan de lugares de aprendizaje donde los
decisores politicos, las comunidades cientificas y de investigacion, los profesionales de la
gestion y los colectivos implicados trabajen en conjunto para convertir los principios globales
de desarrollo sostenible en préacticas locales apropiadas. Por ello, la implicacion de la
comunidad local es indispensable para que una Reserva de la Biosfera pueda cumplir con las

multiples facetas que caracterizan a esta figura.

1.2 BREVE HISTORIA

El Parque Nacional de Ordesa y Monte Perdido, es la figura de proteccion mas importante
de Aragén. Declarado en 1918, con el nombre de Parque Nacional del Valle de Ordesa o del
Rio Ara el segundo de nuestro pais, fue reclasificado y ampliado con su nombre actual en
1982 hasta alcanzar las 15.696,20 Ha Comprende parte de los términos municipales de Bielsa,
Tella-Sin, Puértolas, Fanlo, Torla.

Su Zona Periférica de Proteccién 19.196,36 Ha se extiende parcialmente sobre los mismos
términos municipales y el de Broto y su Area de Influencia Socioeconémica abarca la totalidad
de los seis términos municipales citados.

El Parque Nacional de Ordesa y Monte Perdido constituye una unidad geogréafica de primer
orden. Domina su orografia el imponente Monte Perdido, 3.348 m., siendo el mayor macizo
montafioso calcareo de Europa Occidental, con las cimas de los Tres Sorores o Treserols:
Cilindro de Marboré, Monte Perdido, y Pico de Afiisclo o Soum de Ramond, desde donde
derivan a modo de brazos los valles de Ordesa, Afiisclo, Escuain y Pineta, cincelados por las
aguas respectivas de los rios Arazas, Bellds, Yaga y Cinca. La complicada historia geoldgica y
morfolégica, junto con un clima riguroso, han dado como resultado una elevada altitud y la

presencia de escarpadas pendientes. El paisaje muestra grandes contrastes. En las zonas altas
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predomina la aridez extrema de los desiertos karsticos, donde el agua de lluvia y deshielo se
filtra bajo el suelo a través de grietas y sumideros. Y en los valles, el agua esta siempre

presente saltando en forma de cascadas y barrancos cubiertos por una vegetacion exuberante.

Representante de los ecosistemas ligados a formaciones rocosas y erosivas de origen
sedimentario, destaca en él la belleza de sus paisajes, constituidos por una sucesion de crestas,
barrancos, valles y cafiones modelados por la accion glaciar, y formas aplanadas que tienen su
origen en fendmenos erosivos periglaciares.

En los paisajes de Ordesa y Monte Perdido llaman la atencion los grandes contrastes
existentes entre la aridez de las zonas mas altas, cubiertas de nieves, y los valles cubiertos por
bosque y prados. La diversidad de suelos, alturas, orientaciones y condiciones climatoldgicas
explica la riqueza bioldgica del Parque. Existen 1.404 especies de plantas vasculares en el
Parque, entre las que se encuentran unas 50 endemismos exclusivamente pirenaicos,
encontrandose la mayor parte de las plantas endémicas en habitats rocosos como canchales y
acantilados.

La gran diversidad de ambientes y paisajes fue tiempo atrds ensalzada por ilustres
personajes como Louis Ramond de Carbonniéres, Soler i Santald, Lucien Briet, Ricardo del
Arco, Lucas Mallada, Franz Schrader y muchos otros. En el Parque Nacional encontramos un
verdadero muestrario de plantas con mas de 1.500 especies de la flora pirenaica. Ordesa y
Monte Perdido podria ser definido como un gran jardin botanico de montafia donde conviven
especies comunes, y no por ello menos bellas, con otras endémicas o exclusivas de estas
montanas, como el caso de la madreselva de los Pirineos, la corona de rey o la oreja de 0so,
especie relictica de épocas tropicales que prospera en las hiumedas fisuras de los roquedos
calizos. Una innumerable variedad de especies crece por todos los rincones del parque, en las
altas cimas, entre las grietas de las rocas o la sombra de los hayedos. Estas plantas florecen
cuando la estacion méas adecuada y benigna presta su calor a la vida, a medida que la nieve se
va fundiendo. Primulass  3Sy OAl Yyl a3x fANAR24Y AASYLINBOAGDIaszX a
son algunas de las mas comunes en los fondos de los valles estan tapizados generalmente por
los bosques. El haya, el abeto blanco o el pino silvestre son especies dominantes y su
distribucion depende de la orientacion y caracteristicas de cada valle. A la orillas de los rios
aparece la vegetacion de ribera, amante de la humedad, con sauces, abedules, fresnos, etc. En
el Cafion de Afisclo las encinas y las hayas se mezclan, mientras el pino silvestre o royo gana
terrenos aprovechados antiguamente en el valle de Escuain, y el pino negro emplea todas sus

estrategias para sobrevivir en el limite de la vegetacion arbérea. Al contrario que la actividad
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pastoral, el aprovechamiento forestal no se puede realizar en el parque. Los botanicos han

PARQUE NACIONAL

descrito 19 clases de vegetacion que incluyen 36 6rdenes, 51 alianzas y 75 asociaciones
vegetales.

Una amplia muestra de fauna pirenaica, especialmente la ligada a los hébitats alpinos y
subalpinos de la alta montafia, se halla presente en el parque. Se han catalogado hasta el
momento, un total de siete especies de anfibios, trece de reptiles, cuatro de peces, al menos
80 de aves nidificantes y mas de cincuenta de mamiferos. El quebrantahuesos cuenta con
varias parejas reproductoras dentro del parque. El &guila real, la chova piquigualda y el buitre
leonado, son aves de costumbres rupicolas en un desafio permanente al vértigo. En las aguas
frias de rios, arroyos e ibones de montafia viven las abundantes truchas, el endémico triton de
los Pirineos o el desméan. La rana pirenaica fue descrita como nueva especie en las
inmediaciones del parque en el afio 1992. Marmotas y manadas de sarrios son mamiferos
faciles de observar en los altos pastizales subalpinos. En las zonas més altas tan solo el gorrion
alpino, el acentor alpino y el lagépodo alpino logran soportar las dificiles condiciones de estos

medios boreales.

Escala:
Parque Nacional de Ordesa y Monte Perdido (PNOMP) ot 2
y Zona Periférica de Proteccion (ZPP) y Area de influencia socioeconémica

Mapa Parque Nacional de Ordesa y Monte perdido
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En el entorno del Parque Nacional se puede establecer tres tipos de zonas, que a su
vez estan zonificadas segin el grado de importancia y de la necesidad de proteccién. Asi

tenemos
- Lazona propiamente del Parque Nacional,
- Lazona periférica de proteccién,

- Area de influencia socioecondmica, que incluye la totalidad de la superficie de los

términos municipales afectados por las dos anteriores.

Dentro del Parque Nacional a su vez se establecen las zonas siguientes, previstas en el Plan

Director de Parques Nacionales y ordenadas de mayor a menor grado de proteccion.

- Zonas de Reserva

Las zonas de Reserva son areas que requieren el maximo grado de proteccion o en las que, por
determinadas razones, no se puede autorizar ningun tipo de uso publico. Cumplen, al menos,

algunas de las siguientes caracteristicas:

a) Contener valores naturales de primera magnitud de acuerdo a su rareza, fragilidad,
diversidad e interés cientifico. Se trata, ademas, de zonas con presencia de especies

amenazadas a escala regional, nacional e incluso europea.

b) Englobar procesos de regeneracion o de estudio de recursos naturales.

Para garantizar la absoluta proteccion de sus valores naturales, se evitara la influencia
humana, por lo que estaran cerradas al uso publico y s6lo se podra permitir el acceso a ellas
con fines cientificos o de gestion del medio. Las zonas de reserva de este Plan comprenden
total o parcialmente las areas que es preciso proteger de este modo por contener habitats
fragiles o con especies sensibles a las molestias, singulares masas de bosques maduros
pirenaicos; barrancos y gargantas que albergan la nidificacion y cria de rapaces, alguna de
ellas incluidas en planes de recuperacién, o fragiles poblaciones de anfibios; y comunidades
vegetales fragiles o de elevado interés cientifico como son los pastos higroturbosos alpinos o el
hébitat del lagépodo alpino. Por dltimo, con objeto de proteger la naturaleza y los procesos
geomorfoldgicos del macizo sedimentario del Monte Perdido, se incluye la totalidad de su

subsuelo como area de méxima proteccion
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- Zonas de Uso Reawsgido

Son zonas constituidas por areas que, aunque hayan podido sufrir un cierto grado de
intervencién humana, presentan un elevado grado de naturalidad, mantienen sus valores
naturales en un buen estado o se encuentran en fase de regeneracion y que pueden soportar
un cierto nivel de uso publico. Se trata de areas del Parque Nacional donde confluyen diversos
valores de interés ecoldgico, cientifico y paisajistico, por su representatividad, diversidad y/o
vulnerabilidad del conjunto o de algunos de sus elementos. Se preservacion es compatible con
uso publico limitado. El acceso peatonal a ellas es libre Unicamente por los senderos
existentes. El acceso motorizado, con medios mecanicos o con caballerias queda restringido

exclusivamente a fines de gestion.

- Zonas de Uso Moderado

Estan constituidas por areas naturales con mayor capacidad de acogida de visitantes que en el
caso de las Zonas de Uso restringido y de Reserva integrandose, por lo tanto, la conservacién
de recursos con una mayor intensidad de uso publico. Se trata de areas capaces de soportar el
recreo al aire libre y actividades interpretativas. Incluye también las areas transformadas por la
actividad agropecuaria que albergan recursos definidos como valores propios del Parque
Nacional. El acceso motorizado, con medios mecanicos o con caballerias por las vias existentes

queda restringido a los titulares de derechos reales y a fines de gestion.

- Zonas de Uso Especial

Estan constituidas por areas de reducida extensién en las que se ubican las construcciones e
instalaciones esenciales para la administracién del Parque y de servicio a los visitantes. El
acceso publico a ellas es libre, sin perjuicio de los derechos de propiedad o de su regulacién

especifica.

En la Zona Periférica de Proteccion se establecen en el territorio de la Zona Periférica de
Proteccion las zonas siguientes, previstas en el Decreto Legislativo 1/2015 por el que se
aprueba el texto refundido de la ley de Espacios Naturales Protegidos de Aragén, y ordenadas

de mayor a menor grado de proteccion.

- Zonas de Uso Limitado

10
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Son zonas en las que se puede tolerar un moderado uso publico que no requiera instalaciones

permanentes.

- Zonas de Uso Compatible

Son zonas donde las caracteristicas del medio natural permiten la compatibilizacién de su
conservacién con las actividades educativas y recreativas, permitiéndose un moderado
desarrollo de servicios con finalidades de uso publico o de mejora de la calidad de vida de los

VECcinos.

- Zonas de Uso General

Son areas de menor calidad natural relativa donde se ubican los equipamientos
generales y las infraestructuras y acciones de uso publico y de desarrollo socioeconémico. Se
consideran dos tipos: Zonas de Uso General 1, donde se ubican las infraestructuras e
instalaciones no situadas en suelo urbano, y Zonas de Uso general 2, correspondientes a los
nucleos urbanos de las Zonas Periféricas de Proteccidn oriental y occidental. En el caso de los
nucleos de poblacion existentes en las zonas periféricas de proteccidn occidental y oriental, se
establecen unas Zonas de Uso General 2 que incluyen los correspondientes nucleos de
poblacidn, sus zonas de servicios y sus areas de cultivo aledafias. La finalidad de estas zonas es
compatibilizar los objetivos de conservacion con un desarrollo urbano razonable y controlado y
con la pervivencia de un estilo de vida tradicional. En ellas se acoge la infraestructura

relacionada con la vida urbanay se le da un tratamiento unitario.

La Reserva de la Biosfera Ordesa Vifiam#la declarada como tal por la UNESCO en
1977, la segunda creada en Espafia. Con una extension original de 51.396 hectareas, ocupando
los territorios de la antigua Reserva Nacional de Caza de Viflamatdual Reserva de Caza de
Vifiamalay la superficie del Parque Nacional de Ordesanterior a su ampliacion de 1982.
Comprendia parcialmente los municipios de Biescas, Yésero, Sallent de Gallego, Panticosa y

Hoz de Jaca (Comarca del Alto Géllego), Fanlo y Torla (Comarca del Sobrarbe).

La ampliacion de la Reserva de la Biosfera de Ordesa Vifiamaf@obada por la
UNESCO en mayo de 2013 alcanza las 117.364,03 ha, mas del doble que la anterior, en los
municipios de Sallent de Gallego, Panticosa, Yésero, Hoz de Jaca y Biescas, en la Comarca del

Alto Gallego, y Torla, Broto, Bielsa, Fanlo, Puértolas-Escalona y Tella-Sin, en la Comarca de

11
Memoria de Responsabilidad Social Corporativa. Afio 2016



o1
ORDESAY
MONTE PERDIDO

PARQUE NACIONAL

Ordesa - Viflamala
Reserva de la Biosfera

Sobrarbe. La nueva Reserva de la Biosfera Ordesa Vifiamalgue las premisas del Marco
estatutario y la Estrategia de Sevilla aprobados por el Comité MaB de la UNESCO vy la Red
Mundial de Reservas de la Biosfera que definen la identidad y esencia del concepto de Reserva

de la Biosfera.

La Reserva Biosfera tiene su sede en Torla, en el Centro de Visitantes del Parque

Nacional de Ordesa y Monte Perdido.

La Reserva de la Biosfera abarca una superficie de 117.364 hectaread.a Reserva de la
Biosfera de Ordesa-Vifiamala es una de las mejores representaciones de los ecosistemas de
montafa del Pirineo, y en concreto de los sistemas naturales ligados a formaciones de erosion
y glaciarismo, y extensas formaciones vegetales de singular valor. Asimismo, alberga especies
de flora y fauna singulares dentro del contexto regional e internacional, muchas de ellas con
algin grado de amenaza, cuya conservacién es fundamental para el mantenimiento de la
diversidad bioldgica.
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Entre los paisajes destaca los propios de alta montafia, con imponentes glaciares y
formaciones provocadas por la erosién glaciar, bosques mixtos caducifolios, pinares de pino
negro, abetales, pastos de alta montafia, etc., y especies de alto valor como el

guebrantahuesos, el sarrio, el desman de los Pirineos, la perdiz nival, el urogallo o el pito
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negro, y entre las especies de flora, arboles como el pino negro, el abeto blanco, tejos,

abedules, etc., y especies de menor porte como el edelweiss o el zapatito de reina.

La Reserva de la Biosfera de Ordesa-Vifiamala es un ejemplo claro de la puesta en
funcionamiento de modelos de desarrollo sostenible, puesto que a lo largo de la historia las
comunidades locales han sabido aprovechar los bienes y servicios que le ofrecian los
ecosistemas del entorno de una manera tal que dichos ecosistemas se han conservado a lo
largo de los tiempos manteniendo su salud e integridad ecoldgica, a través de

aprovechamientos tradicionales como la ganaderia y aprovechamientos forestales.

En la actualidad, los nuevos usos que el ser humano ha implementado en la Reserva,
como el turismo, también pueden formar parte de este modelo de desarrollo sostenible,
siempre y cuando se establezca una ordenacién territorial adecuada de toda la Reserva y su
entorno, maxime si se tiene en cuenta que la poblacion local es consciente de la importancia

de la conservacion de los valores naturales para su desarrollo social y econémico.

Dados los valores naturales y culturales que presenta la Reserva de la Biosfera, y la
importancia de éstos a nivel regional y nacional, es I6gico que represente un lugar clave donde
llevar a cabo proyectos de investigacion, sobre todo aplicados a la gestidon, por lo que
numerosos centros de investigacion y universidades vienen desarrollando sus trabajos,
fundamentalmente centrados en los valores geomorfol6gicos y ecoldgicos que alberga, pero
también en la importancia de la intervencion humana en la conservacion de determinados
ecosistemas. Destacan los estudios realizados por el CSIC y distintas Universidades en la
evolucidn de los glaciares, dinamismo de los pastos de montafia, etc., y estudios especificos de

especies, como el quebrantahuesos, el sarrio, y especies de flora amenazada.

Sin embargo, se hace necesario seguir profundizando en ciertos estudios y seguimiento
tanto del funcionamiento de los ecosistemas como del papel del ser humano en el mismo, asi

como una evaluacion de la gestion llevada a cabo y futura.
Nueva zonificacion:

- Zona Nucleolas zonas nucleo de la Reserva de la Biosfera estan constituidas por una serie
de espacios de especial importancia y relevancia para la conservacion de la diversidad
bioldgica que estan protegidos tanto por normativa europea, nacional y autonémica, como son
el Parque Nacional de Ordesa y Monte Perdido y los Monumentos Naturales de los Glaciares

Pirenaicos.
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- Zona tampon Las zonas tampdn de la Reserva de la Biosfera se corresponden con los limites

PARQUE NACIONAL

de las zonas de Red Natura 2000 que presentan continuidad espacial y coherencia con la
funcion ecoldgica y paisajistica de amortiguacion de impactos negativos de la zona ndcleo de la
Reserva. En ellas quedan comprendidas las s zonas periféricas de proteccion del Parque
Nacional de Ordesa y Monte Perdido y las de los Monumentos Naturales de los Glaciares

Pirenaico y zonas Red Natura 2000. (43.687,3 Ha).

- Zona de transicidnLas zonas de transicion de la Reserva de la Biosfera 57.512,5 hectareas se
corresponden con los espacios donde las comunidades locales desarrollan sus actividades de
produccion, como los aprovechamientos ganaderos y agricolas tradicionales, asi como los
nuevos usos que se estan desarrollando y que favorecen el asentamiento de la poblacién en el
territorio, como las infraestructuras turisticas (estaciones de esqui, hoteles, casas rurales,
senderos, etc.). Territorios que rodean a los dos anteriores englobando los términos

municipales afectados en su totalidad o en buena parte. (57.512,5 Ha).

1.3 NUESTRAS CIFRAS

El Parque Nacional de Ordesa y Monte Perdido cuenta con un presupuesto en el afio 2016
de aproximadamente 3.273.220e 3 R2Yy RS aS Ay Of dz2Sy f2a O LINGdZ 2
funcionamiento, y las subvenciones otorgadas al Area de Influencia Socioeconomica

destinadas a ayuntamientos, particulares y asociaciones sin &nimo de lucro.

La Reserva de la Biosfera cuenta con un presupuesto ordinario para el desarrollo de
diferentes actividades de 72.813 euros aproximadamente en el afio 2016, donde se incluyen
los capitulos de gastos ordinarios de funcionamiento, personal y desarrollo de proyectos. Este
presupuesto estd compuesto tanto por los fondos propios de la entidad como por las

subvenciones, ayudas o convenios de colaboracion ejecutados.

1.4 ORGANIGRAMA
En relacion a la formula de gobierno tanto el PNOMP como la RBOV tienen unos
procedimientos y funcionamientos similares, si bien cada uno viene regulado por su propia
normativa, pero al ser ambas entidades de caracter publico dependientes del mismo
departamento del Gobierno de Aragén y ser figuras pertenecientes a la Red Natural de

Aragon, su estructura y forma de funcionar son muy similares.
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El Parque Nacional de Ordesa fue creado mediante un Real Decreto del 18 de agosto
de 1918 en el cual solo se contemplaba parte del Valle de Ordesa y con poco més de 2100

hectareas.

Posteriormente, mediante la Ley 52/1982, de 13 de julio, se reclasifica y amplia el
Parque Nacional de Ordesa y Monte Perdido hasta alcanzar las 15.696,20 Ha extendiéndose
por los valles de Afisclo, Pineta y Escuain. Esta ley establece una Zona Periférica de Proteccién

de 19.196,36 Ha

Mediante la Sentencia 194/2004 del Tribunal Constitucional la gestion ordinaria y
habitual de los Parques Nacionales pas6 a ser competencia exclusiva de las Comunidades
Auténomas, lo cual incluye la elaboracién, aprobacion y desarrollo de los Planes Rectores. Tras
dicha Sentencia, la Ley 6/1998, de 19 de mayo, de Espacios Naturales Protegidos de Aragon, es
modificada por la ley 8/2004 de 20 de diciembre para incorporar su gestion a la Comunidad

Auténoma de Aragon.

Ha esta legislacion hay que afiadir la aprobacion del Plan Rector de Uso y Gestién
(PRUG) mediante el Decreto 49/2015, de 8 de abril, del Gobierno de Aragon.
Igualmente el Parque Nacional se ve afectado por la siguiente normativa estatal y autondmica.
- Ley 42/2007 de Patrimonio Natural y Biodiversidad, modificada a su vez por la Ley

33/2015, del Gobierno de Espafia.

Ley 30/2014, de 3 de diciembre, del Gobierno de Espafia, de Parques Nacionales.

Ley 6/2014 del Gobierno de Aragén, de Espacios Naturales Protegidos de Aragon.
- DECRETO LEGISLATIVO 1/2015, de 29 de julio, del Gobierno de Aragdn, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Espacios Protegidos de
Aragon.
En relacion a la estructura de gobierno y de sus 6érganos de gestién en el Parque
Nacional la normativa que le afecta al Parque Nacional es la siguiente
- Decreto117/2005, de 24 de mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la
organizacion y funcionamiento del Parque Nacional de Ordesa y Monte Perdido
- Decreto 232/2012, de 23 de octubre, del Gobierno de Aragoén, por el que se
modifican los érganos de participacion de los Espacios Naturales Protegidos

declarados en Aragon (modificado por Decreto 38/2013).
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Estos decretos establecen el funcionamiento y gestion del Parque Nacional, asi como
las funciones y estructura de Gobierno. Asi se establece que la gestién del PNOMP se efectuara
por la Comunidad Autbnoma de Aragdn a través de los siguientes Grganos:

T LaJunta Rectora

T El Patronato.

T El Director del Parque.

Organigrama Pargue Nacional

Junta Rectora

}

Patronato

!

Director Conservador

Equipo de Equipo de Desarrollo Equipode Uso Negociado de Guarderia
Conservacion Sostenible y Oobras Piblico Administracion (APNIGCN)

En el afio 2016 hubo dos reuniones del Patronato, en Lafortunada (Tella-Sin) el 22 de Junio y
en Huesca el 15 de noviembre de 2016.

Ademas tuvieron lugar algunas comisiones de trabajo como la que tuvo lugar el 15 de
noviembre de 2016, dentro de la reunion del Patronato y donde se constituy6 el grupo de
trabajo del Centenario del Parque Nacional, compuesto por la representante de la Universidad
de Zaragoza, D@ Paloma Ibarra, cuyo suplente serd el representante del CSIC, D. Ignacio Lépez;
los alcaldes de Puértolas, D. José Manuel Bielsa, y Torla-Ordesa, D. Miguel Villacampa; el
representante de las asociaciones ganaderas, D. José Gistau, cuyo suplente serd uno de los
representantes de las asociaciones conservacionistas, D. Oscar Diaz; un representante del
OAPN cuyo nombre queda por determinar; la Directora General de Sostenibilidad, D# Sandra
Ortegay el Director del Parque, D. Manuel Montes.
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La RBOV legalmente es aprobada por la UNESCO, tras los tramites oportunos seguidos
segun la legislacién nacional que es la que marca los procedimientos de declaracion y
requisitos con los que debe contar una Reserva y que estd adaptada evidentemente a los

requisitos establecidos por el Programa Hombre y Biosfera de la UNESCO.

En el caso de Espafia, para que una Reserva de la Biosfera sea declarada, en primer
lugar tiene que tener la aprobacion del Comité MaB Espafia, y tras ella, se eleva su propuesta
de aprobacion al Consejo del Programa MaB de la UNESCO, que es quien finalmente da su

aprobacién y catalogacion de un espacio como Reserva de la Biosfera

Asi pues la Reserva de la Biosfera se ve afectada por la siguiente normativa y

legislacion:

- Estrategia de Sevilla y Marco estatutario de la Red Mundial de Reservas de la
Biosfera. UNESCO 1996.

- Plan de Accion de Madrid, 1995, para la Red Mundial de Reservas de la Biosfera.

- Plan de Accion del Montseny 2009-2013, de la Red Espafiola de Reservas de la
Biosfera.

- Plan de Accion de Lima 2016-2025.

- Ley 42/2007 de Patrimonio Natural y Biodiversidad, modificada a su vez por la Ley
33/2015, del Gobierno de Espafia.

- Ley 6/2014 del Gobierno de Aragon, de Espacios Naturales Protegidos de Aragon.

- DECRETO LEGISLATIVO 1/2015, de 29 de julio, del Gobierno de Aragdn, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Espacios Protegidos de
Aragon.

- Convenio de Colaboracion para la creacion del Consorcio de la Reserva de la
Biosfera Ordesa Vifiamala (BOE de 18 de diciembre de 2013)

- Estatutos del Consorcio de la Reserva de la Biosfera Ordesa Vifiamala (BOPH

de 29 de diciembre de 2014).

En la RBOV su estructura de gobierno y funcionamiento viene recogido en los
estatutos del Consorcio que la gestiona, y que fueron aprobados tras seguir los tramites

correspondientes en el Consejo Rector de la Reserva de la Biosfera celebrado el 3 de diciembre
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de 2014 en Biescas, y publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, el 29 de
diciembre de 2014.

Hay gque destacar que en 2016 se ha incorporado un representante de cada uno de los
grupos Leader al Consejo Rector, y por tanto, ambas entidades pasan a ser miembros del
| 2ya2NOA2: & asS tSa SadlroftSOS dzyt Odzz il

Organigrama de la Reserva Biosfera:

Consejo Rector

!

Consejo Consultivo

!

Gestor RBOV

En el afio 2016 tuvieron lugar dos reuniones del Consejo Rector de la Reserva Biosfera,
celebradas el 5 de julio en Escalona y el 14 de diciembre en Torla. Ademas el mismo 14 de

diciembre tuvo lugar la reunién anual del Consejo Consultivo de la Reserva Biosfera.

1.5 INSTALACIONES
Dentro de este apartado de instalaciones hay que sefialar que solo el Parque Nacional
dispone de ellas, y estas se diferencian en dos tipos, infraestructuras generales e
infraestructuras de uso publico.
La Reserva Biosfera por su parte carece de instalaciones, y sus dependencias estan
ubicadas en uno de los centros de visitantes del Parque Nacional, en el de Torla.

Asi pues las instalaciones son las siguientes:

Infraestructuras generales

e Oficinas y centros administrativos: 4 oficinas, 4 Centros de visitantes, 8 puntos de
informacién, 5 aparcamientos, 30 miradores y el Centro Casa Olivan para
discapacitados

e Talleres

18
Memoria de Responsabilidad Social Corporativa. Afio 2016

Iy dzh €

F



sl
ORDESAY

MONTE PERDIDO

Ordesa - Viiamala

PARQUE NACIONAL Reserva de la Biosfera

e Almacenes: 4. Dos en Torla, 1 en Fanloy 1 en Tella.

e (Garaje en Huesca

Infraestructuras de Uso Publico

Oficinas

Funcionan también como Puntos de informacion
- Oficinas de Huesca. Unidad administrativa y punto de informacién. La nueva direccion
provisional de las oficinas es C/ Gibraltar, n® 13, 22006. Huesca.
- Oficina de Torla: Unidad administrativa y punto de informacién. Situada en el edificio del
Centro de Visitantes de Torla. En esta es donde se encuentra también la sede y oficina de la
Reserva Biosfera Ordesa Vifiamala.
- Oficina de Escalona: Unidad administrativa y punto de informacion. Situada en Escalona
- Oficina de Bielsa: Unidad administrativa y punto de informacion. Localizada en la plaza de

Bielsa

Centros de visitantes

Funcionan también como Puntos de informacion

- Centro de visitantes de Torla" Cuenta con tres ambitos expositivos diferenciados, asi como
con una sala de proyeccion, y una sala dedicada al bucardo, cabra montés propiamente

pirenaica, cuyos Ultimos ejemplares vivieron en el valle de Ordesa.

- Centro de visitantes de Tella: Estd compuesto por dos edificios situados en el nucleo urbano

de la poblacién de Tella: El Molino y la Casa de la Bruja o Casa Carrasco. Los temas centrales de

interpretacion son respectivamente: El mundo subterraneo del Parque Nacional y lo méagico en

el Pirineo.

- Casa de Olivan: El conjunto interpretativo del Centro dedicado a personas con discapacidad

G/ Falk htA@tyésr O2yedaAl dzyl &S NR SexpoSidnesd 2 L322 NI S &
convencionales, sin llegar a establecer diferencias expositivas especificas para grupos

determinados. Tanto las estructuras expositivas, como el recorrido por el Centro se han

dispuesto de forma que la circulacion de visitantes sea comoda y fluida, si bien en

determinados moédulos y atendiendo a una mejor comprension de los conceptos que se

exponen, es necesario detenerse breves momentos. Se abre bajo demanda de cita previa.
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- Centro de Visitantes de Fanlo: Es Centro de Visitantes y punto de informacion. Se sitGa en el
municipio de Fanlo. Ha dado servicio durante el periodo de méaxima afluencia, el mes de

agosto.

Puntos de informacion

- Escuain: Este punto de informacion del PNOMP se encuentra en las antiguas escuelas del
pueblo de Escuain. Cuenta con una sala de dimensiones aceptables donde ademas de un
mostrador para atender las cuestiones de los visitantes, se muestra una coleccion de
fotografias de quebrantahuesos que permite apreciar el diferente colorido del plumaje de esta
ave segln su edad. Ademas, se disponen de imagenes de quebrantahuesos en video.

-Pradera de Ordesa: Este punto de informacion se sitla en una de las &reas de mayor
concentracion de visitantes del PNOMP, La Pradera de Ordesa, lugar de estacionamiento y
ademas punto de partida de la mayor parte de los itinerarios del valle de Ordesa.

-Pineta: Este punto de informacién, al igual que el de La Pradera, se sitla en una de las areas
de mayor concentracién de visitantes del PNOMP, el fondo del valle de Pineta, lugar de
estacionamiento y ademas punto de partida de la mayor parte de los itinerarios del Circo de
Pineta.

- Punto de informacién Afisclo: Este punto de informacion, se sitGa en las inmediaciones de
San Urbez, una de las areas de mayor concentracion de visitantes del PNOMP. Ha dado servicio

durante el periodo de maxima afluencia, el mes de agosto.

Aparcamientos
- En Torla, proximo al Centro de Visitantes

- Pradera de Ordesa
- Antiguo Parador Nacional de Ordesa
- Ereta de Bies en Afisclo

- La Tella en Afiisclo

Servicios

Dos edificios de servicios higiénicos en la Pradera de Ordesa.
Bafios en Afisclo. Una cabina de servicio higiénico en seco, para dar servicio a los visitantes.

Bafios de Pineta. Un edificio de servicios higiénicos en Pineta.
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1.6 MEDIOS TECNICOS

En este apartado podriamos resaltar los siguientes medios propiedad del Parque Nacional:

Vehiculos: 5 camiones / 24 todoterrenos / 3 turismos / 2 furgonetas / 6 motocicletas / 1 moto-
nieve

Maquinaria: 3 hormigoneras / 3 generadores eléctricos / 10 motosierras / 6 desbrozadoras / 2
martillos eléctricos / 2 soldadoras / 3 compresores / maquinaria ligera diversa / 2 motosierras
podadoras / 1 carretilla mecénica

Otros: 4 remolques / 4 cufias para nieve.

La Reserva de la biosfera no dispone de medios técnicos.

1.7 PRODUCTOS

Los productos y servicios que ofrecen el Parque Nacional y la Reserva Biosfera se

pueden agrupar en los siguientes apartados:

- Mantenimiento y mejora de infraestructuras. Aqui incluimos los trabajos de
limpieza de caminos y sendas, su sefializacion, elementos de seguridad, asi como el
mantenimiento de los centros y oficinas de informacidén. Igualmente se incluyen
algunos trabajos de mantenimiento de pequefias infraestructuras de apoyo a la
ganaderia.

- Vigilancia e informacién. En este apartado estan incluidas las labores de atencion
al visitante, recogida de basuras, labores de sensibilizacién ambiental, etc.

- Servicios de vigilancia y seguimiento de diferentes especies de flora y fauna. Aqui
se incluyen todos los trabajos relativos a estudios, investigaciones, labores de
seguimiento, control de especies, etc., de diferentes especies de flora y fauna.

- Promocion y difusion de ambos espacios. Este punto se centra en la difusién de los
valores y actividades que se desarrollan en ambos espacios. Labores como el
mantenimiento de la pagina web, folletos, presencia en ferias u otras actuaciones
de promocion o difusion.

- Actuaciones de sensibilizacion y de educacion ambiental dirigidas a diferentes
colectivos, si bien fundamentalmente estd orientada esta labor a centros
educativos también se realizan actuaciones para la poblaciéon local o para los
visitantes de estos espacios. Ademés en este apartado también se incluyen las

diferentes jornadas o eventos que se realizan a lo largo del afio, como el Dia de los
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Parques, Dia del medio ambiente, Foro de Sostenibilidad de Sallent de Gallego,
participacién en semanas culturales de diferentes municipios, etc.

- Desarrollo de proyectos vinculados con el desarrollo sostenible y que aparecen
recogidos tanto en el PRUG del Parque Nacional como en el Plan de Gestién de la
Reserva biosfera. Estos proyectos se ponen en marcha junto con otras entidades
que trabajan en el territorio, publicas y privadas, como pueden ser asociaciones de
empresarios turisticos, asociaciones de ganaderos, centros de investigacion,

asociaciones conservacionistas, etc.

1.8 PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

Tanto el PNOMP como la RBOV forman parte de diferentes redes y asociaciones de las
cuales son miembros en virtud de sus principios de declaracion y legislacion correspondiente,
o por los titulos o proyectos que desarrollan, y en las cuales participan de forma activa.

EI PNOMP y la RBOV forman parte de la Red Natural de Aragon, la cual agrupa a todos los
espacios naturales de Aragén, y la cual desarrolla diferentes actividades y proyectos a nivel
regional que ponen de manifiesto la importancia de estos lugares naturales y sus innumerables

atractivos y recursos turisticos.

El PNOMP por su parte, forma parte de la Red Nacional de Parques Nacionales, la cual esta
dirigida desde el Organismo Auténomo de Parques Nacionales dependiente del Ministerio de

Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente. Los objetivos de esta red son los siguientes:

a) Formar un sistema completo y representativo de dichos sistemas naturales.

b) Cooperar en el cumplimiento de los objetivos de los parques nacionales en el ambito

técnico, social y patrimonial.

c) Asegurar un marco de actuacion homogéneo en todos los parques de la Red que garantice la

coordinacion y colaboracion necesarias para mantener un estado de conservacion favorable.

d) Alcanzar sinergias en las acciones promovidas en el &mbito de los parques nacionales y la

Red por las diferentes administraciones publicas con responsabilidades en su gestion.

e) Contribuir al desarrollo socioecondémico del entorno de los parques nacionales, mediante la

cooperacion con las administraciones y otros actores sociales presentes en el territorio.
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f) Promaocionar y reforzar la imagen exterior de nuestros parques nacionales y el papel

internacional que desempefian las politicas espafiolas en esta materia.

g) Contribuir a la concienciacibn ambiental en la sociedad en colaboracion con otras

instituciones y organizaciones pertinentes.

Ademas el Parque Nacional forma parte del Sitio Pirineos Monte Perdido, incluido en la
Lista de Lugares de Patrimonio Mundial de la UNESCO, con caracter mixto, cultural y natural,
gue comparte con el Parque Nacional de los Pirineos de Francia y el Diploma Europeo del
Consejo de Europa a la Gestion Ambiental. Dentro de esta linea hay que destacar que entre el
11y 14 de septiembre se recibio la visitadel experto designado por el Consejo de Europa para
la elaboaracion del informe de renovacion del del Diploma Europeo, y cuyos resultados fueron

satisfactorios, por lo que se inform6 en aprobar la renovacion del mismo.

La RBOV por su lado forma parte de la Red Espafiola de Reservas de la Biosfera coordinada
por el Comité MaB Espafia vinculado al Ministerio de Agricultura, Alimentacion y
Medioambiente. A su vez, pertenece también a la Red Mundial de Reservas de la Biosfera de la
UNESCO. Dentro de esta red mundial hay otras subredes, y entre ellas esta la red IberoMaB a
la cual pertenece Ordesa Vifiamala y de la que forman parte todas las Reservas de la Biosfera

de Espafia, Portugal y Sudamérica.

Igualmente, tanto el PNOMP como la RBOV, tienen buena parte de sus territorios dentro
de la Red Natura 2000 impulsada por la Unién Europea y de la cual forman parte los diferentes

LICs y ZEPAs que hay en estos territorios.

Toda esta serie de redes y de figuras llevan aparejadas unos objetivos y estrategias que
vienen definidos o bien en la legislacion vigente o en los acuerdos o planes de cada uno de
ellos, siendo en estos documentos donde vienen marcados los compromisos y los requisitos

necesarios para formar parte de cada una de ellas.

1.9 GOBIERNO COROPORATIVO

La Junta Rectora es el érgano encargado de la gestion del Parque Nacional de Ordesay
Monte Perdido y esté& formada por:

a) El Presidente del Patronato.
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b) El Vicepresidente del Patronato.

c) Un representante del Departamento de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragdn competente en materia de conservacion de la naturaleza.

d) Un representante de las Entidades Locales incluidas dentro del ambito territorial
del Parque.

e) Un representante de los miembros del Patronato elegido por ellos mismos,
excluidos los miembros de las diferentes Administraciones.

f) El Director del Parque Nacional de Ordesa y Monte Perdido que actua como

secretario

Las Junta Rectora tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Elaborar los diversos instrumentos de planificacién, asi como sus modificaciones y
revisiones.

b) Aprobar el plan anual de trabajo e inversiones, que contendr el orden de prioridad
de las diferentes actividades a realizar.

c) Aprobar, previo informe del Patronato, los planes sectoriales que, en su caso,
desarrollen el Plan Rector de Uso y Gestion.

d) Proponer a las Administraciones Publicas competentes los convenios de
colaboracién que se estimen necesarios para ejecutar el plan anual de trabajo e inversiones y
los planes sectoriales.

e) Proponer al rgano competente por razon de la materia los proyectos de obras,
trabajos o aprovechamientos que se considere necesario realizar y no figuren en el Plan Rector
de Uso y Gestion.

f) Aprobar los pliegos de condiciones técnicas relativos a concesiones de servicios,
adjudicaciones de aprovechamientos y autorizaciones de uso a terceros.

g) Establecer el régimen de funcionamiento de las instalaciones y servicios del Parque
Nacional, velando por el correcto uso de sus signos externos identificativos.

h) Realizar, a la vista del preceptivo informe del Patronato, la propuesta de
distribucion de ayudas y subvenciones en el &rea de influencia socioeconémica del Parque
Nacional.

i) Prestar conformidad a la memoria anual de actividades y resultados que el Director
del Parque Nacional ha de elevar al Patronato.

j) Supervision y tutela de la direccion, administracion y conservacion del Parque.

k) Proponer el nombramiento del Director del Parque al Gobierno de Aragon.
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[) El informe sobre las propuestas de financiacion provenientes de aportaciones o
donaciones de personas fisicas o juridicas destinadas a mejorar el espacio protegido y su area
de influencia socioecondmica.

m) Promover las propuestas de modificacion de limites del Parque Nacional.

n) Todas aquellas actuaciones que se consideren necesarias para el mejor

cumplimiento de los objetivos del Parque Nacional.

Para velar por el cumplimiento de las normas establecidas en interés del Parque esta el
Patronato del Parque Nacional de Ordesa y Monte Perdido como 6rgano consultivo y de
participaciéon social, que se retne dos veces al afio, en el que estaran representados las
diferentes Administraciones publicas y aquellas instituciones, asociaciones y organizaciones
relacionadas con el Parque o con la proteccion del medio natural. El Patronato esta formado

por:

a) Presidente.

b) Vicepresidente.

¢) Cuatro representantes del Gobierno de Aragon.

d) Un representante designado por la Comarca en la que se ubica el Parque Nacional.
e) Cuatro representantes de la Administracion General del Estado.

f) Un representante de la Diputacion Provincial de Huesca.

g) Un representante de cada uno de los municipios integrados dentro del &mbito
territorial del Parque.

h) El Director del Parque.

i) Un representante de la Universidad.
j) Un representante del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

k) Dos representantes de asociaciones aragonesas que por sus Estatutos se dediquen
a la conservacion de la naturaleza, elegidos por ellas mismas.

I) Un representante de asociaciones ganaderas, elegido entre ellas mismas.

m) Un representante de los titulares de propiedades particulares comprendidas
dentro del Parque, que sera elegido entre ellos mismos.

n) Un representante de la Federacion Aragonesa de Montafia.

fi) Un representante del Consejo de Proteccion de la Naturaleza.

0) Un vocal del Parc National des Pyrénées, designado por el 6rgano competente de la

Administracion francesa.
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p) Un representante de la Guardia Civil de Huesca.

q) El Secretario

Las funciones del Patronato segun la reglamentacion vigente seran las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de las normas que afecten al Parque Nacional.

b) Promover y realizar cuantas gestiones considere oportunas en favor del Parque
Nacional.

c¢) Informar preceptivamente, y con anterioridad a su aprobacion, los distintos
instrumentos de planificacion. En concreto, el Patronato informaré preceptivamente el
Plan Rector de Uso y Gestion y sus revisiones, asi como los planes sectoriales
especificos derivados del mismo que le proponga la Junta Rectora.

d) Aprobar la memoria anual de actividades y resultados, proponiendo las medidas que
considere necesarias para corregir disfunciones o mejorar la gestion.

e) Informar los planes anuales de trabajo e inversiones a realizar.

f) Informar sobre cualquier clase de proyectos, trabajos, obras o planes de
investigacion que se pretendan realizar en el interior del Parque que no estén incluidos
en los correspondientes planes.

g) Informar los pliegos de condiciones técnicas relativos a concesiones de servicios,
adjudicaciones de aprovechamientos y autorizaciones de uso a terceros.

h) Informar los proyectos de actuacion a realizar en el area de influencia
socioecondmica.

i) Fomentar el estudio y la investigacion de los recursos naturales y el conocimiento y
disfrute puablico del Parque, promoviendo el respeto a sus valores y la educacion
ambiental.

j) Informar las propuestas de modificacion de limites del Parque Nacional.

k) Proponer normas para la mas eficaz defensa de los valores del Parque Nacional.

[) Proponer medidas de difusion e informacion de los contenidos y valores del Parque
Nacional.

m) Elaborar, aprobar y modificar su propio Reglamento de Régimen Interior.

n) Cualquier otra funcion encaminada a un mejor cumplimiento de los objetivos del

Parque Nacional.

Finalmente, y como ya se ha comentado, el PNOMP contara con un Director que sera

el encargado de la administracién y coordinacion de las actividades del Parque.
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En resumen la gestién y gobierno del PNOMP viene totalmente regulada por la
legislacion establecida siendo la Junta Rectora la que establece las actuaciones y proyectos a
desarrollar, que posteriormente son validados y ratificados por el Patronato, siendo el Director
del Parque el responsable de la ejecucion de los mismos siguiendo todos los procedimientos

establecidos por la administracidn y legislacion vigente en cada materia.

Tanto el Marco estatutario como la Estrategia de Sevilla establecen la obligatoriedad de
que las Reservas de la Biosfera tengan su propio 6rgano de gestion estructurado y regulado.
Para cumplir con este requisito tras la ampliacién de la Reserva de la Biosfera se firmo el 7 de
noviembre de 2013 el Convenio de colaboraciérentre el Organismo Auténomo Parques
Nacionales, el Gobierno de Aragén y los Ayuntamientos de Bielsa, Biescas, Broto, Hoz de Jaca,
Panticosa, Puértolas, Sallent de Gallego, Tella-Sin, Torla y Yésero (BOE, 18 diciembre) para la
creacion del Consorcio de la Reserva de la Bmsf Ordesa Viflamalaun ente, con
personalidad juridica propia y cuya sede esté en el Centro de Visitantes del Parque Nacional de

Ordesa y Monte Perdido en Torla, y que tiene los objetivos de:

a) Dotar de un 6rgano de gestida Reserva de la Biosfera Ordesa-Vifiamala para desarrollar

adecuadamente las estrategias, lineas de accion y programas del Programa MaB.

b) Implicar en la gestion de la Reserva de la Biosfera a las Administraciesiasgales,

autonomicas y locales involucradas, todo ello a través del Consejo Rector.

c) Fomentar la participacionde los agentes sociales, entidades privadas, asociaciones o
entidades vinculadas a la conservacion y al desarrollo, en la gestion de la Reserva de la

Biosfera, a través del Consejo consultivo.

d) Adoptar decisbnes consensuadas en cuanto a la gestién territorial de la Reserva de la
Biosferg todo ello con el objeto de cumplir los requisitos y recomendaciones de la Estrategia

de Sevilla y el Marco Estatutario (Sevilla 1995), el Plan de Accion de Madrid 2008-2013 y el

Plan de Accién de Montseny 2009-2013 (PAMO).

Los estatutos establecen para la gestion de dicho Consorcio dos organismos de
representacion, el consejo Rector y el Consejo Consultivo, cuyo funcionamiento, objetivos y

representantes vienen definidos en dichos estatutos.
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En dichos estatutos establece que sera el Consejo Rector el 6rgano maximo de gestion
y representacion del Consorcio y estara formado por los siguientes miembros:

a) Un representante de cada uno de los Ayuntamientos del ambito de la Reserva de la

Biosfera (que estén dentro del Consorcio), que no ostente la Presidencia del Consorcio,

elegido por acuerdo de su Ayuntamiento.

b) Cuatro representantes del Ayuntamiento que ostente la Presidencia del Consorcio.

¢) Un representante del Departamento competente en Medio Ambiente del Gobierno

de Aragon.

d) Un representante del Departamento competente en Turismo del Gobierno de

Aragon.

e) Un representante del Departamento competente en materia de Accion Exterior del

Gobierno de Aragon.

f) Dos representantes de la Administracion General del Estado, siendo siempre uno de

ellos representante del Organismo Auténomo Parques Nacionales.

g) En el afio 2016 se han incorporado como miembros del Consejo Rector a un

representantes de cada uno de los grupos leader del territorio, Adecuara y Cedesor.

Dicho Consejo Rector, se redne al menos dos veces al afio y desarrolla todas las
funciones que se detallan a continuacion:

a) Nombrar al Presidente y al Vicepresidente.

b) Nombrar al Gerente, en su caso.

c) Aprobar el Programa de Actuaciones para cada ejercicio.

d) Aprobar los convenios de colaboracion con Organismos, Entidades o Asociaciones,

en orden al desarrollo de los fines previstos en estos Estatutos.

e) Aprobar la memoria anual de actividades.

f) Aprobar los presupuestos de la Reserva de la Biosfera.

g) Aprobar y modificar el Reglamento Interno de Funcionamiento.

h) Aprobar las modificaciones de estos Estatutos.

i) Aprobar la admision y separacion de nuevas entidades consorciadas.

j) Acordar la disolucion del Consorcio.

k) En general, y en cuanto le sean aplicables, todas aquellas otras que la legislacion

local establece para los 6rganos plenarios.
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El Consejo Rector contard con un o6rgano colegiado, consultivo y de participacion,
denominado Consejo Consultivo de la Reserva de la Biosfera, que se reunira al menos una vez
al afio de forma ordinaria, estara formado por los siguientes representantes:

a) Un representante del Departamento competente en Medio Ambiente del Gobierno

de Aragén.

b) Un representante del Departamento competente en Turismo del Gobierno de

Aragon.

¢) Un representante de cada uno de los Ayuntamientos del &mbito de la Reserva de la

Biosfera, elegido por el acuerdo plenario de su Ayuntamiento.

d) Un representante de la Guardia Civil de Huesca.

e) Un representante del Instituto Pirenaico de Ecologia.

f) Un representante de las asociaciones de conservacion de la naturaleza.

g) Cuatro representantes de las asociaciones de empresarios con implantacién en el

ambito de la Reserva de la Biosfera (dos de cada Comarca)

h) Dos representantes de las Asociaciones Profesionales de ganaderos con

implantacién en el &mbito de la Reserva de la Biosfera (uno de cada Comarca)

i) Dos representantes de los Grupos de Accion Local.

j) Dos representantes de las federaciones deportivas aragonesas.

k) Dos representantes de la propiedad privada (uno de cada Comarca).

[) Un representante de la Comarca de Alto Gallego.

m) Un representante de la Comarca de Sobrarbe.

n) Un representante de la Diputacion Provincial de Huesca.

fi) El Gerente, en su caso, con voz pero sin voto.

Este Consejo Consultivo supervisara que todos los proyectos, propuestas y actuaciones
del Consejo Rector respondan a criterios de desarrollo sostenible, velando por la tutela de los
valores naturales, socioeconémicos y culturales y correspondera al Consejo Consultivo el
ejercicio de las siguientes funciones:

a) Realizar debates, emitir informes y dictdamenes y efectuar propuestas sobre

materias que conciernan a la Reserva de la Biosfera, por iniciativa propia o a

requerimiento del Consejo Rector.

b) Informar el Programa de Actuaciones para cada ejercicio.

¢) Informar la memoria anual de actividades.
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d) Aprobar y modificar su Reglamento de Régimen Interior, en el que se determinara

su organizacion y su funcionamiento interno.

El Presidente del Consejo Rector, que a su vez también seré el Presidente del Consejo
Consultivo, serd la persona que ejerza las funciones ejecutivas del Consorcio y quien
establecerd las lineas de trabajo y proyectos a realizar. Sus funciones serén las siguientes:

a) Ostentar la representacion del Consorcio, asi como la Presidencia del Consejo Rector

y del Consejo Consultivo.

b) Dirigir el gobierno y administracién del Consorcio.

c) Presidir las sesiones del Consejo Rector y las del Consejo Consultivo, ordenar su

convocatoria y formular el orden del dia, asi como decidir los empates con voto de

calidad.

d) Ordenar los gastos fijos y de atenciones ordinarias dentro de los limites fijados por

el Consejo Rector y ordenar los pagos ajustandose a los créditos presupuestarios,

derivados del funcionamiento ordinario del Consorcio.

e) Solicitar de los 6rganos e instituciones de la Comunidad Autonoma de Aragon, del

Organismo Auténomo Parques Nacionales y de los Ayuntamientos la informacién y

documentacion adecuada para la realizacién de los estudios que se lleven a cabo, asi

como la emision de informes y propuestas.

f) En general, todas aquellas otras que aseguren el cumplimiento de las leyes, asi como

el ejercicio de cuantas funciones sean inherentes a su condicion de Presidente.

El Consorcio de la RBOV cuenta con un gerente, designado por el Consejo Rector y
cuyas funciones y trabajos también vienen establecidos en los estatutos del Consorcio y que
seran los siguientes, ademas de cualquier proyecto o propuesta que le encargue el Presidente
de la entidad y que cumpla con los objetivos del Consorcio y del Programa MaB de la Unesco.

a) asistir al Consejo Rector en las tareas que se le encomienden.

b) dirigir las actividades administrativas del Consejo Rector.

c) Desarrollar la ejecucion de los acuerdos adoptados por el Consejo Rector.

d) Despachar con el Presidente del Consorcio los asuntos ordinarios y aquellos otros

gue le sean encargados.

e) Preparar la memoria anual, que debera presentar al Consejo Rector.

f) Preparar el Plan de actuaciones.

g) Asistir a las reuniones del Consejo Rector y del Consejo Consultivo.
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h) Efectuar la convocatoria de las sesiones de los distintos érganos por orden de su
Presidente, asi como citar a sus miembros.

i) Recibir las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase
de escritos de los que deba tener conocimiento.

j) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.

k) Ordenar y custodiar la documentacion del Consejo Rector.

En resumen, el Consorcio de la Reserva de la Biosfera Ordesa Vifiamala, tiene unos
estatutos que establecen que es el Consejo Rector, el que marca las actuaciones y proyectos a
desarrollar, asi como otras funciones que ya hemos mencionado, y es el Presidente del mismo
el responsable méximo de su ejecucion. Para el desarrollo de todas estas propuestas y
objetivos que vienen establecidos en los estatutos del Consorcio y que son impulsados por el
Programa MaB de la Unesco, el Consorcio cuenta también con un gestor o gerente que es el
gue desarrolla los trabajos que le marca el Consejo Rector y la presidencia del Consorcio.

Ademas existe un oOrgano de participacion, el Consejo Consultivo, donde estan
representados todos los grupos de interés y que es al que se le informa de todos los aspectos

relacionados con el funcionamiento y desarrollo de los objetivos de la Reserva de la Biosfera

1.10 MISION, VISION, VALORES

En este apartado se concretan las claves de la vision y misién del Parque Nacional de
Ordesa y Monte Perdido y de la Reserva de la Biosfera Ordesa Vifiamala, como marco bésico
de su funcionamiento

La vision se refiere a las caracteristicas deseables a alcanzar para este territorio, mientras
gue con la mision se plantean las claves de identidad como espacio sujeto a un régimen

especial de desarrollo territorial.

a) VISION

El Parque Nacional debe constituir un referente no sélo en su forma de hacer
conservacién sino también en su manera de gestionarse y de implicar a la sociedad en sus
actividades.

Tras casi un siglo de indudables trasformaciones en mdltiples ambitos, la esencia de esta

figura permanece inalterada en cuanto a la excepcionalidad y simbolismo que conlleva, aparte
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de su riqueza natural, un reconocimiento social generalizado y unos valores estéticos,
culturales, educativos y cientificos destacados. Es por ello que su conservacion merece una
atencion preferente y la declaracion de interés general del Estado

La Reserva de la Biosfera Ordesa Vifiamala por su parte, aspira a ser un territorio en el que
poner en valor con éxito los principios del Programa Hombre y Biosfera (MaB) y del nuevo Plan
de Accion para la Red Mundial de Reservas de la Biosfera aprobado este afio 2016 en el IV
Congreso Mundial de Lima. Para ello, en la RBOV se ha de fomentar un modelo de desarrollo
sostenible adaptado a este territorio, de carécter participativo e integrador, y basado en la
conservacion de la riqueza biolégica, cultural y patrimonial, la mejora de las condiciones
socioecondmicas de la poblacién local, la investigacién y la educacién medioambiental,
convergiendo todas estos elementos en el objetivo general de frenar el proceso de
despoblacion que tiene este territorio.

Destacan en este proceso el caracter voluntario de la implantacion de la RBOV, haciendo
protagonistas del mismo a los ayuntamientos, poblacién local y sus agentes activos, que
deben continuar liderando el desarrollo del establecimiento de las bases de gestién de este
territorio, siendo este aspecto fundamental para la consecucion de los objetivos de este

espacio.

b) MISION

Mediante la mision se definen las principales lineas estratégicas del Parque Nacional que
establecen que el objetivo de estos espacios no es otro que el de la conservacion de sus
valores naturales y culturales, supeditando a este logro el resto de actividades como son su

uso y disfrute, la sensibilizacion, investigacion, etc.

Mientras en el caso de la Reserva de la Biosfera se pretende alcanzar un modelo de
desarrollo sostenible que se sintetizan en las siguientes acciones:
- Impulsar un modelo de desarrollo socioeconémico basado en el aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales tomando como marco de planificacion el modelo
tradicional de relacion entre el Hombre y la Naturaleza en este territorio, mejorando

las condiciones sociales y el bienestar de la poblacion local.

- Promover la conservacion de los valiosos recursos naturales, paisajisticos y culturales

de al RBOV.
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- Dinamizar la investigacion en el territorio de la RBOV, asi como la difusion de
proyectos demostrativos de desarrollo y conservacion, junto con acciones de

educacion y sensibilizacion ambiental.

El impulso del modelo de desarrollo constituye la principal funcion de la RBOV, haciendo
compatible, en la interaccion entre Hombre y Biosfera, la preservacion de los recursos

naturales y el desarrollo de las comunidades humanas presentes.

También importantes es la atencion que se debe prestar a la conservacion de los valiosos
recursos naturales, paisajisticos y culturales, elementos identitarios y emblematicos de este
territorio y que estan en muchos casos en riesgo de perderse.

Todas estas propuestas y objetivos de la Reserva Biosfera Ordesa Vifiamala aparecen
reflejados en el nuevo Plan de Accion de Lima 2016-2025 aprobado por el Programa MaB en el
IV Congreso Mundial, pero ademas, en este nuevo Plan se han marcado nuevas directrices,
propuestas y acciones, a las cuales la Reserva Biosfera se tendra que adaptar en los proximos

afos para seguir cumpliendo con los objetivos por los que fue creada.

1.11 PLAN ESTRATEGICO

Tanto el Parque Nacional como la Reserva de la Biosfera, son dos espacios que carecen
de lo que se puede conocer como plan estratégico, término este que esta mas orientado a
empresas 0 instituciones de otro ambito. Sin embargo ambas entidades cuentan con una serie
de documentos que han sido elaborados a partir de los principios esenciales de ambas
entidades y siguiendo un amplio proceso de participacion que ha concluido con la aprobacién
de ambos documentos. Estos documentos son los que marcan las actuaciones y acciones a
desarrollar por ambas entidades en virtud de las prioridades del momento y de la financiacién

disponible.

En el caso del Parque Nacional, el documento al que hacemos referencia es el Plan
Rector de Uso y Gestion, donde se establece los objetivos generales y especificos que debe
desarrollar el Parque Nacional. Los objetivos generales son, en resumen, consolidar la
proteccion del Parque Nacional basada en la conservacion de sus valores naturales y de los
procesos que los sustentan, determinar la normativa de usos y establecer la zonificacién

correspondiente. En cuanto a los objetivos especificos, son los siguientes:
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a) Asegurar el mantenimiento de los procesos y la conservacion de los recursos naturales:

gea, aguas, flora, fauna, y configuracién, silencio y calidad de los paisajes.

b) Promover la investigacion y el seguimiento a largo plazo de los recursos naturales, asi
como el desarrollo de estudios relacionados con las actividades humanas y los efectos de

la gestion.

c) Restaurar los recursos del Parque que han sido sometidos a alguna alteracion que ha

generado su degradacion.

d) Favorecer la conservacion y recuperacion del patrimonio cultural material e inmaterial del

Parque Nacional y su Zona Periférica de Proteccion.

e) Desarrollar el sistema de uso publico y la ordenacion de las visitas de manera compatible

con la conservacion del Parque.

f)  Promover la educacion, la divulgacién y el conocimiento publico de los valores geoldgicos,

ecoldgicos, culturales y paisajisticos.

g) Favorecer el desarrollo social, econémico y comunitario del entorno del Parque Nacional,
promoviendo la participacion de la poblacion del area de influencia socioeconémica en las
actividades generadas por el Parque, a fin de compatibilizar la proteccién de la naturaleza

con el desarrollo socioecondmico.

h) Potenciar la relacién con la Red de Parques Nacionales y espacios protegidos por otras

figuras en el &mbito autonémico, nacional e internacional.
i) Promover la ampliacién del Parque Nacional y su zona periférica en el futuro.

i) Mantener la estructura del equipo de gestion con el establecimiento de un sistema

eficiente de administracion.

En el caso de la Reserva de la Biosfera Ordesa Vifiamala el documento que establece
los objetivos, directrices y actuaciones a realizar es el Plan de Gestion, donde se definen 96
actuaciones organizadas segun los tres objetivos basicos a desarrollar por toda Reserva de la
Biosfera, que son conservacion, desarrollo sostenible y apoyo logistico e investigacion. A partir
de ahi, en cada una de las lineas estratégicas se articulan una serie de directrices generales,
que se concretan en unas directrices especificas y que se refrendan en unas acciones concretas
a desarrollar. Como ya se ha comentado anteriormente este Plan de Gestion de la Reserva

Biosfera se tendrd que adaptar en los proximos afios a los nuevos principios recogidos en el
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Plan de Accién de Lima 2016-2025 para toda la Red Mundial de Reservas de la Biosfera. Si bien
tal y como esta previsto para el préximo afio 2017 habra un nuevo Plan de Accion de la Red
Espafiola de Reservas de la Biosfera que adaptara los nuevos aspectos del Plan de Accion de
Lima a la realidad espafiola, y que sera el marco de referencia para todas las Reservas de la

Biosfera Espafiolas.

Para el desarrollo y ejecucion del plan rector de uso y gestion o del plan de gestion,
tanto el PNOMP como la RBOV tienen como principal, y casi en exclusiva, lineas de financiacion
publicas, tanto del Gobierno de Aragén, como del Gobierno de Espafia, o fondos europeos
estructurales, sobre todo FEDER y FEADER. Ademas la RBOV cuenta con la financiacion de las
aportaciones de los municipios que forman parte del Consorcio o en ocasiones de otras

administraciones publicas como las comarcas.

En determinadas ocasiones se pueden contar con algunas lineas de financiacion
privada, como pueden ser el Convenio con la Caixa para obras en Espacios Naturales

Protegidos u otras que puedan surgir para el desarrollo de actuaciones o proyectos concretos.

El presupuesto del Parque Nacional de Ordesa viene recogido en los presupuesto
generales de la Comunidad Auténoma que es la fuente principal de financiacion, si bien los
fondos destinados a este espacio pueden ser tanto de fondos europeos, FEDER y FEADER
principalmente, o de fondos propios del Gobierno de Aragén. Ademas, en el algin caso puede
ver otro tipo de financiacion externa como los fondos destinados por la fundacion La Caixa

para el desarrollo de algunas actividades.

NUESTRAS CIFRAS

Este presupuesto se divide en tres apartados fundamentales, personal,
funcionamiento y subvenciones.
GASTO INVERSION | SUBVENCIONES (CAP VII)
ANO PE(Féig'\l')AL CORRIENTE | DIRECTA (CAP TOTAL
(CAP 1) Vi) DGA OAPN
2014 1.220. 3 1.615.0 48.999 218. 85 0,0 . 103.
2015 1.245.521,94 U 1. 640. 39 435.794234. 132 242.01 .563.
2016 1.215.690,4 2 1.712.9 115. 11 229. 391 . 273.
35
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Como ya se ha comentado anteriormente, el presupuesto ordinario de la RBOV viene

determinado por las aportaciones de los ayuntamientos del Consorcio y del Gobierno de

Aragdn para la contratacidn de personal y funcionamiento de la oficina de gestion. Més alla de

este presupuesto, todas las acciones que se desarrollan vienen determinadas segun los

convenios, subvenciones, etc., que se obtienen de forma extraordinaria.

En el aflo 2014, el presupuesto total fue:

ANO 2014 INGRESOS| GASTOS
Aportaciones cuotas ayuntamientos 11.813,00 2.264,08
Aportacién Direccion General Conservacién del Medio
Natural para gestion oficina (SARGA) 50.000,00 50.000,00
Convenio OAPN-Ayuntamientos para sefializacion de la
Reserva 90.000,00 90.000,00
Aportacién Direccion General de Participacion Ciudadana
para plan de participacién del Plan de Gestién 3.000,00 3.000,00
TOTAL 154.813,06t| mn p ®H C
Mientras en el afio 2015, el presupuesto total fue:
ANO 2015 INGRESOS GASTOS
Aportaciones cuotas Ayuntamientos 11.813,00 10.211,56
Aportacion DG Sostenibilidad para gastos de
gestion y funcionamiento Oficina (SARGA) 50.000,00 50.000,00
Convenio Comarca Alto Gallego 1.875,00 1.875,00
Inversion propuestas PNOMP 16.900,00 16.900,00
Aportacion proyectos Secretaria Estado MaB 7.000,00 7.000,00
TOTAL yT ®dpy yp by
Mientras en el afio 2016, el presupuesto total fue:
ANO 2016 INGHESOS GASTOS
Aportaciones cuotas Ayuntamientos y grupos
Leader 12.813,00 3.109,37
Aportacion DG Sostenibilidad para gastos de
gestion y funcionamiento Oficina (SARGA) 50.000,00 50.000,00
36
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Subvencion Departamento Desarrollo Rural y
Sostenibilidad a cargo de los presupuestos
generales del Estado para el AlS del PNOMP 10.000,00 10.000,00

TOTAL 72.813 n J 63.109,3¢

2. LARSCEN EL PARQUE NACIONAL DE ORDESA Y MONTE PERDIDO Y EN LA RESERVA
BIOSFERA ORDESA VINAMALA
2.1 OBJETIVOS DE LA RSC

En este apartado se van a detallar los principales objetivos que tanto el PNOMP como

la RBOV se marcan para desarrollar a medio plazo en el &mbito de la RSC. Estos objetivos estan
relacionados con las conclusiones extraidas tras la reuniéon mantenida con los grupos de
interés de ambas entidades como con los objetivos generales que tienen y deben desarrollar
por la tipologia de entidad que son y que vienen reflejados tanto en el Plan Rector de Uso y
Gestidn del Pargue Nacional y en el Plan de Gestion de la Reserva de la Biosfera.

Establecemos pues 4 objetivos fundamentales a desarrollar:

- Mejorar, aumentar y fomentar la participacion con los grupos de interés de ambas
entidades, asi como participar en los diferentes foros del territorio en los que se
compartan intereses comunes, especialmente los relativos a la mejora del bienestar y

condiciones de vida de la poblacion local.

- Apoyar las mejoras en los servicios basicos y discriminacion positiva en diferentes
ratios socioecondmicas, para el territorio y que ayudan a asentar poblacién, y de esta

forma al mantenimiento y conservacion de estos espacios.

- Fomentar y desarrollar alianzas con entidades sociales del territorio para la puesta en
marcha de programas de mejora en educacion, conservacion del medio natural,

fomento de la igualdad, etc.
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- Sensibilizar y promover campafias y actuaciones para la mejora del medio natural y su
conservacion, asi como para paliar los efectos del cambio climatico, con el desarrollo
de propuestas relacionadas con el uso eficiente de la energia, los recursos naturales,

prevencién de la contaminacion, etc.

- Poner en valor los productos y servicios del territorio elaborados o desarrollados en el
mismo mediante la creaciébn de una marca diferenciadora que genere un valor

afiadido a la actividad que aqui se desarrolla.

2.2 EMPLEADQOS
2.2.1 PERFIL DE LA PLANTILLA

El personal contratado por estas dos entidades, Parque Nacional y Reserva de la
Biosfera, al ser entidades de caracter publico, dependientes del Gobierno de Aragdn, lleva
asociadas todas las caracteristicas que definen a este personal en relacion a sus derechos y
obligaciones, asi como todo el tema relativo a promocion, igualdad, designacion de puestos,
categorias laborales, conciliacion familiar, condiciones laborales y de seguridad y salud,

convenios que los protegen o presencia de sindicatos.

Ademas hay que sefialar que la mayoria de los trabajadores de ambas entidades son
contratados a través de empresas publicas, bien SARGA o TRAGSA, y que por tanto, son estas
empresas las responsables finales de todos los temas relativos al personal y sus condiciones.
Por lo tanto no entraremos a comentar ninguin aspecto relativo a este personal puesto que la
responsabilidad final es de estas empresas. El Parque nacional y la Reserva de la Biosfera se
limitan a contratar a esas empresas para la prestacion de unos servicios que vienen definidos

en las diferentes propuestas de contratacion.

Asi pues en este punto vamos a diferenciar entre los trabajadores del PNOMP vy la
RBOV. Ademads dentro del personal que trabaja en el PNOMP hay que diferenciar entre el
personal contratado directamente por la administracion sean funcionarios o personal laboral,
y los trabajadores contratados a través de la empresa publica del Gobierno de Aragon, SARGA
y por TRAGSA que son contratados a través del Ayuntamiento de Torla para el servicio de

autobuses de los meses de verano. En relacion a estos trabajadores de las empresas SARGA y
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TRAGSA simplemente haremos un listado de los trabajadores contratados puesto que los datos

sobre todos los aspectos relativos a sus condiciones laborales dependen de sus propias

empresas.

En total en el Parque Nacional trabajan 37 personas, 20 son funcionarios y 17 personal

laboral. Ademas prestan servicios 2 personas de empresas privadas, 76 personas de SARGA 'y
22 de TRAGSA, estos ultimos contratados a través del Ayuntamiento de Torla. (DEL PERSONAL
DEL SARGA Y TRAGSA SOLO HACEMOS REFERENCIA AL NUMERO DE TRABAJADORES, PERO NO
REFLEJAMOS NINGUN ASPECTO MAS EN ESTA MEMORIA PORQUE SERAN LAS RESPECTIVAS

EMPRESAS EN SUS MEMORIAS DE RESPONSABILIDAD DONDE APAREZCAN RECOGIDOS).

Personal Funcionario:

Hombres Mujeres Total
1) 1) personas

Técnicos (6) 3 1 4
Administracion (7) 1 2 3
Vigilancia (8) 12 1 13
Uso Publico (9) 0 0 0
Mantenimiento (10) 0 0 0
Incendios (11) 0 0 0
Otros (12) 0 0 0

Total 16 4 20

Personal Laboral:
Hombres Mujeres Total
(1) (1) personas

Técnicos (6) 0 0 0
Administracion (7) 0 0 0
Vigilancia (8) 4 0 4
Uso Publico (9) 0 4 4
Mantenimiento (10) 9 0 9
Incendios (11) 0 0 0
Otros (12) 0 0 0

Total 13 4 17

Personal Empresa Publica Sarga:
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1) 1) personas

Técnicos (6) 4 0 4
Administracion (7) 2 0 2
Vigilancia (8) 24 6 30
Uso Publico (9) 6 18 24
Mantenimiento (10) 9 5 14
Incendios (11) 0 0 0
Otros (12) 2 0 2

Total 47 29 76

Ordesa - Viflamala
Reserva de la Biosfera

El personal de las empresas publicas corresponde a expedientes de gasto de los

Capitulos Il'y VI, no como el propio (funcionario y laboral), que corresponde a Capitulo I. Otros

se refiere a dos capataces en labores de coordinacion de trabajos del personal de Sarga, tanto

en vigilancia, como en uso publico y mantenimiento. Los técnicos, salvo el contratado todo el

afio como apoyo para los expedientes de vigilancia, uso publico, mantenimiento y

administracion, estan contratados parte del afio para los trabajos relacionados con el

seguimiento ambiental.

OTROS. Servicio de trasporte Torla-Pradera de Ordesa. Personal de TRAGSA

Hombres Mujeres Total
1) ) personas

Técnicos (6) 0 0 0
Administracion (7) 0 0 0
Vigilancia (8) 0 0 0
Uso Publico (9) 2 4 6
Mantenimiento (10) 0 0 0
Incendios (11) 0 0 0
Otros (12) 16 0 16

Total 18 4 22

El servicio de autobuses de Torla a la Pradera de Ordesa funciona 3 meses al afio

(Semana santa, Julio, agosto, mitad de septiembre y puente del Pilar); este servicio empez0

gestionandolo el Parque Nacional a través de TRAGSA, pero después se hizo cargo del mismo

el Ayuntamiento de Torla, también a través de TRAGSA; como, a pesar de ello, el servicio es
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inherente al uso publico del Parque, se incluye aqui al personal de TRAGSA vinculado al punto
de venta de billetes y al punto de control del Puente de los Navarros (que tienen contacto
directo con el pablico). Los 16 hombres incluidos en Otros son los conductores de la empresa
gue hace el recorrido de Torla a la Pradera de Ordesa durante el periodo citado, subcontratada
por Tragsa para dicho servicio que gestiona el Ayuntamiento de Torla; por las rotaciones, cada
conductor trabaja 2/3 del periodo. Los datos correspondientes a este blogue se han incluido
en Otros y no en empresas publicas o privadas, por ser un servicio contratado por el
Ayuntamiento de Torlay no por el Parque.
TRABAJADORES EMPRESAS PRIVADAS

H?égb Mujeres Total
(1) (1) personas

Técnicos (6) 0 0 0
Administracién (7) 0 0 0
Vigilancia (8) 0 0 0
Uso Publico (9) 0 0 0
Mantenimiento (10) 0 2 2
Incendios (11) 0 0 0
Otros (12) 0 0 0
Total 0

0 2 2

Las dos mujeres son la limpiadora del Centro de Visitantes de Torla hasta un total de
849 horas anuales distribuidas en 12 meses segin necesidades del servicio, lo que
aproximadamente corresponderia al 48,77% de contratacién anual, mediante una empresa
subcontratada por Sarga; y la limpiadora de las oficinas de Huesca con un total de 672 horas al
afio lo que corresponderia al 31,25 %de contratacion anual, mediante la contrata de una

empresa de limpiezas.

TOTALES:
Equivalencia Equivalencia Total Equiv.
Personas | trabajadores- | trabajadores- | Trabaj.-parg-
parque (2) ano (3) ano (4)
Técnicos (6) 8 8 6,83 6,83
Administracion (7) 5 5 4,50 4,50
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Vigilancia (8) 47 47 29,94 29,94
Uso Publico (9) 34 34 20,04 20,04
Mantenimiento
(10) 25 25 17,03 17,03
Incendios (11) 0 0 0,00 0,00
Otros (12) 18 18 4,19 4,19
Total 0 0 0,00 0,00
137 137 82,53 82,53

Los datos de equivalencia trabajadores afio refleja el total anual de cada categoria de
trabajadores puesto que hay que tener en cuenta que muchos de ellos solo estan unos meses

contratados y no la totalidad del afio.

En la Reserva de la Biosfera Ordesa Vifiamala, como ya se ha comentado
anteriormente, solo trabaja una persona, el gestor de la misma, y es personal de la empresa

publica del Gobierno de Aragdn, SARGA, con categoria de Técnico 1.

Todos los empleados que trabajan tanto en el PNOMP como en la RBOV bien sean
personal del Gobierno de Aragén o de la empresa publica SARGA o TRAGSA estan amparado

por sus correspondientes convenios colectivos.

2.2.2 FORMACION

En relacién a la formacion, el personal del PNOMP se rige por el plan de formacion de
empleados publicos del Gobierno de Aragon, al que puede acceder todo el personal de dicha
entidad.

Ademas de este, existe un plan de formacion especifico del OAPN (Organismo
Auténomo de Parques Nacionales) y del CENEAM (Centro Nacional de Educacion Ambiental)
que desarrolla un programa de formacion ambiental del Ministerio de Agricultura,
Alimentacion y Medioambiente, que pretende cubrir las necesidades de formacion
especializada de personas y colectivos que trabajan en este &mbito. Estos programas se
articulan entorno a dos tipos de programas, uno mas orientado a personal funcionario o

laboral de Parques Nacionales, llamado Desarrollando la Red de Parques Nacionales, y otro

42
Memoria de Responsabilidad Social Corporativa. Afio 2016



st
ORDESAY
MONTE PERDIDO

PARQUE NACIONAL

Ordesa - Viiamala

Reserva de la Biosfera

dirigido a personas que trabajan en Parques Nacionales pero también al poblacién del entorno
socioeconomico de los Parques Nacionales, denominado En-torno a Parques Nacionales. Estos

cursos son financiados por el CENEAM.

El resumen de cursos a los que asistio el personal del Parque Nacional durante el afio

2016, fue el siguiente.

Numero de trabajadores

Denominacién del curso, jornada o . . o
') Entidad organizadora que asistié

seminario Total asistentes
Seminario Uso Publico Parques OAPN 1
Nacionales. Valsain. 2 a 4 de marzo.
Feria de Turismo ITB. Berlin. 9 a 13 OAPN 1
de marzo.
Curso AB8sico IAAP 1

bi bliogrgficoso.

marzo.

Curso fiGesti- -n ec IAAP 1
del Gobierno de Aragon - SERP
Huesca. 2 a 14 de mezo.

Curso ATrabajar IAAP 2
herramientas de o0

2 de marzo a 4 de abril.

Curso AFor maci - n IAAP 1
para puesto de jefe de sector er
gestion de emergencias  por
incendios foresta
y 12 de abril.

Curso AConocim OAPN 2
herramientas para el seguimiento de
pobl aci ones de a
(Segovia). 18 a 20 de abril.

Curso fnFactura el IAAP 1
23 a 25 de mayo.

Curso fASensi bil i z| Ministeriode Sanidady 1
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oportuni da &e3% de.mayd Servicios Sociales
al 20 de junio.

Curso AOrdenograf IAAP 2
abril a 20 de junio.

iSeminari o en g IAAP 2
novedades en procedimiento
administrativo y régimen juridico de

las administraciones publicas.
Huesca. 9 de mayo.

XV Seminario Centros OAPN 2
Documentacion Ambiental y
Espacios  Naturales  Protegidos.
Valsain, 18 a 20 de mayo.

Curso AGesti - -n OAPN 2
silvestres en Parques Nacionales]
t ®cni cas de ma |
Nacional Sierra Nevada. 7 a 9 de

junio.

Curso AApl icaci -1 IAAP 1
registro del Gob

Huesca. 28 a 30 de junio.

Curso ADel itos n OAPN 2
Herramientas de

11 a 15 de julio.

Curso AT®cni ced ded Ministerio Agricultura, 1
causas de i ncen| Alimentaciony Medio

Valsain (Segovia). 12 a 15 d Ambiente

septiembre.

Curso AProtecci - | IAAP 1

Conocimientos bésicos de terreno
invernal y avalanchas en relacién a la
vialidad in vernal. Sallent de Gallego.
14 y 15 de septiembre

Curso APatri moni OAPN 2
Parques Nacionales: ElI Parque
Naci onal de Los

Cangas de Onis. 4 al 7 de octubre.

Curso AMonitor IAAP 1
pedag-gicas f of8as
20 de octubre.
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Curso AProtecci - IAAP 1
transparencia p%b
19 de octubre.
Curso AR®giIi men Ju IAAP 1
P¥%blicodo. Huesca.
Curso fiJornadas OAPN 1
O. A. Par gues. Phrque
Nacional de Daimiel. 18 a 20 de
octubre.
Curso fiGesti -n de IAAP 2
maderables y | efo
y 30 de noviembre. Huesca.
Curso AiPrevenci - | STIHL-EFA El Poblado 1
maquinari a for e/
diciembre. El Grado
Curso de Guias de PARQUEY OAPN/PNOMP/Geopar 25
NACIONALES. CONTENIDO que
TEORICO ONLINE Y PRACTICO
EN AINSA.
Jornada de investigacién en el PNOMP 30
PNOMP
Jornada formativa sobre cabra SPHU 4
pirenaica en La Alfranca
CURSILLO DE FLORA Y IPE 1
VEGETACON EN EL PIRINEO. 22
de julio.

INTERCAMBIO PARQUES NACIONALES. DE PNOMP A OTROS PARQUES

PARQUE NACIONAL DE PICOS DE OAPN 1
EUROPA

INTERCAMBIO PARQUES NACIOANLES. DE OTROSPARQUES A PNOMP
1 DE GARAJONAY OAPN 1
1 DE SIERRA NEVADA OAPN 1

Por otra parte han realizado précticas formativas en el Parque Nacional un estudiante

del Centro formativo de Grenoble, una alumna del Centro priva

do integrado de Formacion

Profesional Lorenzo Milani de Salamanca, un estudiante de CEPYME Aragon, un alumno de la

Universidad Catolica de Avila y dos estudiantes del Instituto Monte

aragon de Huesca.

Para la Reserva de la Biosfera Ordesa Vifiamala, existe un programa similar dentro del
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CENEAM, destinado a trabajadores y personal del &mbito de la Red Espafiola de Reservas de la
Biosfera.

Asi pues para el afio 2016, el gestor de la Reserva Biosfera Ordesa Vifiamala participo
en una accion formativa, el curso organizado por la Secretaria MaB y el CENEAM, en las
Ayaalrftlr OAaz2ySa PRBociah Hel Ratrimogicinmatetial &hlBas Beservas de la
. A2aFTSNY ¢ o

Igualmente se asisti6 a un seminario organizado por la Secretaria MaB y la AECID
(Agencia Espafiola para la Cooperacion Internacional para el Desarrollo), sobre & Bsarrollo
sostenible en reservas de la biosfera. Fuentes de financiacion de proyectos en la Red
L 6 S NP a-11 nogiembre de 2016. La Antigua, Guatemala).

2.2.3 NOS COMUNICAMOS

Dentro de este apartado habria que sefialar que los trabajadores directamente
vinculados al Parque Nacional, tanto funcionarios como laborales, tienen a su disposicion los
diferentes medios de comunicacion interna establecidos por el Gobierno de Aragén, desde la

pagina web oficial, la intranet, etc.
En el caso de la Reserva de la Biosfera Ordesa Viflamala, la comunicacion es
fundamentalmente hacia el exterior, relativa a todas las actuaciones y proyectos gue se van

desarrollando siendo la pagina web y el facebook, las dos principales vias de comunicacion.

2.2.4 CUIDADO DE LA SALUD

El Parque Nacional tiene establecido en su Plan de Prevencion la politica de prevencion
de riesgos laborales y de la salud, accesible para todos los trabajadores a través del
responsable de seguridad. Junto con el Servicio de Prevencion ajeno, establece los programas
de actividades, formacion sobre seguridad y salud laboral que cubren al 100% de los
empleados. Por su reducido tamafio en lugar de comités formales conjuntos de seguridad y
salud para direccion y empleados, la sociedad cuenta con la figura del responsable de
seguridad laboral. Anualmente se hacen analisis de la salud para todos los trabajadores. En
2016 no se ha detectado ningun riesgo especifico para ninguno de los puestos de trabajo de la
sociedad. Dispone de una Evaluacion de Riesgos Laborales actualizada. La evaluacion de
riesgos también puede ser revisada en caso de modificacion de las condiciones de trabajo,

incorporacion de trabajadores especialmente sensibles, etc.
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En el 2016 hubo 3 bajas por incapacidad temporal, asi mismo se produjeron 2 altas por
procesos derivados de incapacidades temporales.

Por otro lado, entraron a trabajar 3 personas:

Dos Agentes para la Proteccion de la Naturaleza, que mediante concurso de traslados
ocupan las plazas de Fanlo interinamente.

Un pedn especialista se incorpora en Puértolas tras el cese de otro trabajador en ese
puesto.

Por otro lado, un Agente de Proteccion de la Naturaleza se encuentra en Comision de
Servicios en una plaza de Fiscal, Oficina Comarcal de Boltafia, desde noviembre de 2016 y la
plaza de Jefe de Negociado de administracion, se encuentra vacante, desde julio de 2016, por

fallecimiento de su titular.

2.3 ACCIONES SOCIALES

Dentro de esta linea de acciones sociales vamos a resaltar algunas de las mas
importantes, si bien no es menos cierto, que todas las actuaciones llevadas a cabo por el

Parque Nacional y la Reserva, tienen ese cariz social debido a la tipologia de los organismos.

El afio 2016 ha sido el centenario de la Ley de Parques Nacionales de 1916 y el Parque
Nacional ha estado presente en numerosos eventos realizados en el marco del Centenario de
dicha ley. Asi estuvo en la Feria del Libro de Madrid, en un acto institucional celebrado en
Valsain en el Centro Nacional de Educacion Ambiental, entrevistas en programas nacionales
sobre los diferentes Parques Nacionales y cuya serie cerro Ordesa y Monte Perdido. Ademas
como conmemoracion del centenario de la Ley de 1916 tuvo lugar el descubrimiento de una
placa conmemorativa el 1° de diciembre en Torla, simultaneamente con todos los Parques
Nacionales espafioles, junto con la entrega de una insignia a todos los trabajadores del Parque.
Igualmente se ha realizado el Concurso de fotografia, organizado por Organismo Auténomo
t F NJjdzSa bl OAz2ylttSa a/ASy 11324 Sy I wSR

Ademas de estos actos, el Parque Nacional, junto con la Reserva de la Biosfera hicieron
una presentacion conjunta en FITUR en Madrid donde se presento el centenario de la Ley de
Parques Nacionales, la futura celebracion en 2017 del cuarenta aniversario de la Reserva
Biosfera Ordesa Vifiamala, y una pincelada sobre la celebracion del Centenario del Parque

Nacional en 2018.
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También ambos espacios han tenido presencia en diferentes ferias y actos
promocionales tanto nacionales como internacionales, como el Salén de Turismo de Montafia
de Lérida, la Feria Internacional de Turismo de Berlin, el Congreso Mundial de Reservas de la
Biosfera celebrado en Lima (Per) donde Ordesa Vifiamala fue seleccionada junto con solo
otras 10 Reservas a nivel mundial para presentar sus trabajos y proyectos, asi como difundir
sus valores naturales y paisajisticos, etc.

Otras acciones relacionadas con la sociedad, y en este caso con el patrimonio cultural
material e inmaterial de la Reserva y el Parque han sido las diferentes excavaciones
arqueoldgicas realizadas en la zona, asi como investigaciones y prospecciones sobre la las

mallatas del Barranco La Pardina o la cueva de Coro Transito en Tella o cueva Lobrica en Fanlo.

En 2016 también se han organizado por el Parque nacional durante los meses de
verano de julio y agosto, dos dias a la semana, visitas guiadas por la ruta de las ermitas de
Tella. Un recorrido de unas dos horas y media para que los visitantes puedan conocer las tres

ermitas de Juan y Pablo, Fajanillas y La Pefa.

En esta linea también en 2016 se trabajo en la promocion y difusion de diferentes
recursos de patrimonio inmaterial. Asi desde la Reserva Biosfera se colabor6 con la Secretaria
MaB y Europarc Espafia en la elaboracion de la guia de patrimonio inmaterial de la Red
Espafiola de Reservas de la Biosfera que recogia tres recursos o valores patrimoniales de la
Reserva, como son el pastoralismo y la trashumancia, los carnavales, y la brujeria y sus mitos y

leyendas.

Y dentro de estos valores patrimoniales, desde la Reserva también se ha trabajado con
la poblacion local para la elaboracién de un libro de Recetas de la Biosfera de toda la Red
espafiola, y donde Ordesa Vifiamala, tras un concurso primero en que cada municipio
selecciono dos menuls ganadores compuestos por un primer plato, segundo y postre,
completados por una tapa, posteriormente los ganadores de cada municipio compitieron por
quien era considerado el mejor menu de la Reserva, pasaba a formar parte del libro de la Red

Espariola de Reservas de la Biosfera.
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Y continuando con acciones sociales vinculadas a la gastronomia se colaboré desde la
Reserva Biosfera con la Asociacion de Empresarios Pirineos Alto Gallego en la celebracién del

7° Concurso de Tapas Alto Gallego.

Igualmente por segunda vez se ha realizado el curso de Guias organizado por el Centro
Nacional de Educacién Ambiental, con una parte tedrica telemaética y otra préactica, celebrada
en el Parque Nacional de Ordesa y Monte Perdido, los dias 2, 3, 4, 7 y 8 de noviembre, con la
colaboracién del Geoparque en la parte practica.

Ademas dentro de las acciones sociales podemos destacar la visita de una delegacion
de la Reserva de la Biosfera y futuro Parque Nacional de la Sierra de las Nieves para toma de
conocimiento de la compatibilidad de ambas figuras, o la celebracién de la reunién anual de
AMUPARNA, durante la cual el Parque Nacional y la Reserva colaboré en la organizacion y

acompafiamiento de las excursiones programadas para los socios

También hay que sefialar la participacion y difusion del programa de Montafias Seguras,
impulsado por la Federacion Aragonesa de Montafiismo para explicar y asesorar a los

numeros visitantes del territorio sobre los riesgos en la montafa.

El Proyecto exposicidn itinerante trata de una exposicién que intenta resaltar y poner en
valor los objetivos y actuaciones de la Reserva biosfera. Estuvo colocada en la oficina de
informacién turistica del Espacio Portalet durante los meses de enero y febrero, y los meses de
marzo y abril en Panticosa aprovechando la mayor presencia de visitantes a la zona del valle
por la presencia de la estacion de esqui alpino. Posteriormente estuvo en el Centro Cultural
Pablo Neruda de Biescas durante la Semana Cultural del mes de mayo. Posteriormente el resto

del afio estuvo colocada en el Centro de Visitantes de Torla.

Hay que destacar también que durante el afio 2016 se redacto el reglamento para el uso
de la Marca Reserva Biosfera Ordesa Vifiamala, un proyecto muy demandado por las empresas
y entidades de la zona que quieren trabajar en colaboracion con la Reservas y que pretenden
diferenciarse en un mundo cada vez mas competitivo. Este reglamento se elabord con la
participacion de todas las entidades empresariales de la zona, asi como con las comarcas y los
grupos de accion local. Hay que destacar que uno de los criterios importantes para que las
empresas y entidades puedan adherirse a la Marca es el compromiso con la Responsabilidad

Social y respetar los 10 principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas.
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Dentro de este apartado, para el afio 2016 podemos sefialar algunos de los acuerdos o

compromisos de colaboracion del Parque Nacional de Ordesa y Monte Perdido, firmados a

través del Gobierno de Aragon, con diferentes instituciones y entidades.

A continuacion detallamos los convenios, las entidades firmantes, la fecha de la firma o

renovacion y la fecha de finalizacion.

FECHA DE
ENTIDADES FECHA DE
CONVENIO O ACUERDO FIRMA O DE -
FIRMANTES RENOVACION FINALIZACION
. . 30/04/2013
Puesta a disposicién de la Comarca de con prérmoga
S;;}g;%i%ii?;ﬁgﬁg;gos Sobrarbe y Gobiemo 6/12/2012 automaética,
L y de Aragén salvo denuncia
quita nieves
de las partes
o Indefinido con
Asociacion de L
. . o resolucion
Turismo de naturaleza en la Red | turismo de montafia 11/12/2014 mediante aviso
de espacios Naturales de Aragén y Gobierno de i0d
Aragén previo de una
de las partes
Federacion
Remodelacion y ampliacion del f/lroar?t(;%?ssrﬁg ; 15/04/2015 11/12/2016
Refugio de Gériz en el Parque . y
Gobierno de
Aragon
Desarrollo de actuaciones en Fundacién LA
materia de conservacion de CAIXA 'y Gobierno | 17/12/2015 17/12/2016
Espacios Naturales Protegidos de Aragon
Federacion
Actuaciones en senderos de Aragongsa de
Gran Recorrido Mon_tanlsmo y 18/05/2016 31/12/2016
Gobierno de
Aragon
Federacion
Aragonesa de
Montafiismo,
Federacion
Campafia Montafia Segura Aragonesa de 29/07/2016 31/12/2016
Espeleologia,
ARAMON y
Gobierno de
Aragén
Concesién d_e_uso gratuito de un Diputacion 22/03/2018
local para oficinas del Parque Provincial de 22/09/2016 rorroaable por
Nacional en c/ Gibraltar 13 de Huesca y Gobierno 3 9 P
7 0s trimestres
Huesca de Aragon
Gestion de los Centros de Ibercajay
Interpretacion de los Espacios Gobierno de 13/12/2016 31/12/2016
Naturales Protegidos de Aragon Aragén
Fomento de la accesibilidad y la Fundacién ONCE 16/12/2016 31/12/2017

sensibilizacion ambiental en los

y Gobierno de
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Espacios Protegidosde Aragon Aragon

Ademas hay que nombrar la Carta de Cooperacion con el vecino Parc National des Pyrénées

(Francia), firmada en 1988 y renovada en 1998 y 2010, mediante la cual se informan ambas

entidades de las acciones que les implican conjuntamente y se establece un protocolo de

colaboracién entre ambas entidades.

2.5 RELACION CON LA UNIVERSIDAD O ENTIDADES CIENTIFICAS

En este apartado se pueden contemplar dos aspectos, por un lado tenemos los

acuerdos con diferentes instituciones formativas para la realizacién de préacticas en el parque

nacional de Ordesa Y Monte Perdido, y ademas también estan todos los trabajos y estudios en

los que por encargo del Parque o de otras instituciones, la universidad o centros cientificos,

hacen estudios o informes sobre diferentes tematicas.

Dentro de las actividades de practicas, podemos destacar:

NOMBRE Y DESCRIPCION DE LA ACTUACION

PRINCIPALES LOGROS Y RESULTADOS

Practicas formativas. Centro de formacion de

2 estudiantes

Montearagén
Practicas formativas. Ciclo superior de Gestién | 2 estudiantes
forestal y del medio natural. Instituto

Agroambiental de Jaca

Practicas formativas. Ciencias y Tecnologias de la
Agronomia, LEGTA, Centro de formacion de
Grenoble. Francia

2 estudiantes

Practicas formativas. Gestion forestal y del medio
natural. Centro Integrado de Formacion
Profesional. Cheste. Valencia

1 estudiante

Practicas formativas. Curso de Gestion ambiental.
Centro de formacion de CREA. Zaragoza

1 estudiante

Practicas formativas. Master Ordenacion del
Territorio. Universidad de Zaragoza

1 estudiante

Practicas formativas. Gestion y organizacion de
recursos naturales y paisajisticos. Centro de
formacion San Blas. Teruel

2 estudiantes

En relacion con la actividad investigadora de la universidad o del CSIC a través del

Instituto  Pirenaico de Ecologia en el 2016 no hubo convocatoria del Programa de

Investigacion de la Red de Parques Nacionales, si bien durante 2016 han continuado algunos
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de los programas que se aprobaron en convocatorias anteriores, y que en mayor o menor

grado han continuado desarrollandose durante este afio en el Parque Nacional en exclusiva o

bien compartido con otros parques nacionales.

. PROYECTO .
" ENTIDAD SUBVENCION ARNO DE
TITULO INVESTIGADORA CONCEDIDA COMF::AORJ IDO CONCESION
Pasado, presente y futuro .
de los bosques de AGENCIA ESTATAL i:e[]reas't\'o‘i;’:ff‘
montafia: seguimientoy | CONSEJO 9
) Estany de Sant
modelizaciéon de los SUPERIOR DE 26 450 | Maurici. Picos 2013
efectos del cambio INVESTIGACIONES ) ! de Euro’ a
climatico y la gestion CIENTIFICAS . pay
sobre la dinamica (CSsIC) Sierra de
Guadarrama
forestal
Seguimiento a largo
~ g CONSEJO Aiguestortes i
alta montafia y de la
. L SUPERIOR DE Estany de Sant
dispersion remota 57.500, 2 - 2013
mediante aerosoles INVESTIGACIONES Maurici y Sierra
. CIENTIFICAS Nevada
atmosféricos en el (CSIC)
contexto del cambio
global
El glaciar de Monte
Perdido: Monitorizacién AGENCIA ESTATAL
y estudio de su dinamica | CONSEJO
actual y procesos SUPERIOR DE
criosféricos asociados INVESTIGACIONES 64.350 2013
como indicadores de CIENTIFICAS
procesos de cambio (CsIC)
global
Determinantes de la Monfr:ague,
resistencia a estrés C_a bafieros,
biético en una especie S!erra Nevada,
forestal modelo: una UNIVERSIDAD DE 89. 067 Picos de Europa, 2013
nueva herramie.nta ara EXTREMADURA ) | AigUestortes i
L, a p Estany de Sant
la gestién adaptativa de D
. Maurici y Sierra
los Parques Nacionales
de Guadarrama
Pasado, presente y futuro
de los bogques de g INSTITUTO .
montafia: sequimiento NACIONAL DE Aiguestortes,
e deliza'ciér? o los Y | INVESTIGACION Y Sierra Nevada,
efectos del cambio TECNOLOGIA 4 3. 516 | Picos de Europa 2013
climatico y la gestién AGRARIA Y y Sierra de
ylage ALIMENTARIA Guadarrama
sobre la dinamica
(INIA)
forestal
?J?J'rsi'zsai%?:o dgel(lzoa?iga:% CENTRO DE Sierra Nevada,
o alts montans ges g é | | INVESTIGACION Aigliestortes i
Neolitico: 1os Parques ECOLOGIAY 74 . 56 2| Estany de Sant 2013
Nacionales de mgmaﬁa APLICACIONES Maurici, Picos
FORESTALES CCT de Europa
como modelo
Los Parques Nacionales y| UNIVERSIDAD DE
el clima holocénico: MALAGA 38. 295 TodalaRal 2014
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Reservade la
pasado, presente y futuro
de la capacidad de la Red
de Parques Nacionales
para preservar la fauna
de vertebrados
Herramientas de Picos de Eumpa
monitorizacién de la AGENCIA ESTATAL Aigiiestortes pa,
vegetacion mediante CONSEJO '9 '
e Sierra de
modelizacién SUPERIOR DE 42 090 | Guadarrama 2015
ecohidrolégica en INVESTIGACIONES : ’ Monfragiie ’
parques continentales: CIENTIFICAS Cabaﬁgros’
Evolucion reciente y (CsIC) Sierra Nevéda
proyecciones futuras
Dinamica de la AGENCIA ESTATAL
biodiversidad en NSE
montafia. Red de CONSEJO
e . SUPERIOR DE
seguimientos de especies 54.267 2015
habitats, para evaluar INVESTIGACIONES
y P \ CIENTIFICAS
los efectos del cambio
(CsIC)
global

2.6 MEDIOAMBIENTE
2.6.1 PRINCIPIOS AMBIENTALES

Hay que remarcar en este apartado y como ya se ha sefialado a lo largo de esta
memoria en diferentes apartados, que el principal objetivo y razén de ser tanto de la Reserva
Biosfera Ordesa Viflamala como del Parque Nacional son la conservacion y preservacion de los
valores medioambientales que los caracterizan, por lo que este apartado es un tema

transversal a toda la memoria en general.

Ademas hay que sefialar que como los principales productos y servicios que ofrecen el
Parque Nacional y la Reserva Biosfera estan vinculados a la atenciéon de visitantes y
mantenimiento de infraestructuras y trabajos o proyectos de estudios sobre conservacién, no
existen datos sobre tratamiento de residuos, gestion de los mismos y consumo o ahorro de
energia, mas alla de los aspectos relacionados con los gastos y consumos basicos de los
edificios o infraestructuras de ambas instituciones, referidos a electricidad y combustible, o

material basico de oficina.

2.6.2 TRATAMIENTO DE RESIDUQS

En este apartado conviene sefialar que los principales y casi Gnicos residuos que se
generan en ambas instituciones estan relacionados con el material de oficina que se genera en

los diferentes puntos de informacion o atencién al pablico.

53
Memoria de Responsabilidad Social Corporativa. Afio 2016




sl
ORDESAY
MONTE PERDIDO

PARGUE NACIONAL Ordesa - Viiamala

Reserva de la Biosfera

En todos estos lugares se disponen de puntos de recogida selectiva de papeles y hay
un punto centralizado donde se recogen los tdéner de impresoras que son las oficinas centrales
de Huesca y desde alli se llevan a un punto especializado de recogida. Igual que con los toner,
pasa con las pilas de los diferentes dispositivos que se utilizan en las oficinas e instalaciones de

ambas instituciones.

2.6.3 ACCIONES MEDIOAMBIENTALES

Hablar de acciones medioambientales del Parque Nacional o de la Reserva Biosfera es
algo complicado puesto que ambas figuras, especialmente el Parque Nacional, esta creado
para conservar y gestionar los recursos naturales de dicho territorio, y por el valor de los
cuales ha sido designado Parque Nacional. De todos modos, vamos a hacer un listado de los las

principales acciones llevadas a cabo en esta linea por ambas entidades.

- Restauracién de sendas y caminos de uso publico del Parque Nacional para su disfrute
por los visitantes, asi como pequefios trabajos de mejora de los mismos.

- Trabajos de control y seguimiento de la Cypripedium calceoludel Valle de Ordesa y
Valle de Tena. Caracterizacion, impacto y posibles opciones de gestion.

- Red de seguimiento hidrolégico. Toma de muestra de 10 manantiales para
seguimiento hidroquimico, para conocer los datos sobre la cantidad y calidad de las
aguas subterraneas.

- En 2016 se han definido dos parcelas permanentes de seguimiento de la dinamica
forestal en la umbria de Ordesa, Parque Nacional de Ordesa y Monte Perdido.
Propuesta de Bosques maduros, Direccion General de Desarrollo Rural vy
Sostenibilidad. Posteriormente, del 3 al 5 de octubre, tuvo lugar en Ordesa un
Seminario sobre Bosques Maduros.

- Participacion en la Jornada formativa de Cabra pyrenahn celebrada en La Alfranca.

- Colaboracion con el Plan de recuperacion del Quebrantahuesos, especialmente
durante el proceso de Hacking de los pollos en Escuain. Los pollos de
Quebrantahuesos, 4: Vitorina, Cares, Jana y Julia se trasladan y sueltan en el Parque
Nacional de Picos de Europa. También hay que destacar que del seguimiento de las 12
unidades reproductoras localizadas en el Parque y sus inmediaciones, han volado 5

pollos en 2016.
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- Se han preparado los paneles explicativos e informativos para el nuevo observatorio
de aves que se puso en 2015, en el Punto de Alimentacion Suplementaria de La
Corona, en Escuain.

- Se ha continuado con las actividades de la Red de seguimiento de cambio climaético,
para el seguimiento de sequia, International Drought Net, a peticion del Instituto
Pirenaico de Ecologia, en el Parque Nacional de Ordesa y Monte Perdido.

- Se ha continuado con los trabajos vinculados a las actividades de seguimiento de la
Red de Seguimiento a Largo Plazo (Long Term Ecological Reserch Net, LTERT Espafia),
relativos a medio natural: flora, fauna, geologia, climatologia e hidrologia.

- Seguimiento de la masa glaciar de la cara norte de Monte Perdido.

- Inventarios y monitorizaciones de gran cantidad de especies, rana pirenaica, lagartija
pirenaica, lepiddpteros, topillo nival, etc.

- Por segunda vez se realiz6 el 14 de diciembre una Jornadas de investigacion en el
Centro de Visitantes de Torla.

- Por otra parte, en Aragon la celebracion oficial del Dia de los Parques con el lema: & 9 f
aFo62NJ RS f I bl ddzNJ £ ST ¢ @& Sy Sf t I NJjdzS bt
relacion6 con el afio internacional de la legumbres propuesto por la FAO.
Coincidiendo con el Dia Europeo de los Parques el Consejero de Desarrollo Rural y
Sostenibilidad del Gobierno de Aragén invité a miembros del Patronato del PNOMP
autoridades y gestores a girar una visita al valle de Ordesa ya una comida con
productos tipicos de la Comarca, especialmente judias de una variedad local
recuperada. En el marco del Dia Europeo de los Parques, el 29 de mayo una monitora
del Parque realiz6 una visita guiada por el valle de Ordesa para 29 personas que
acudieron a la cita, entre adultos y nifios, basada en el lema antes citado y la
importancia de la ganaderia extensiva.

- Proyecto de seguimiento fenol6gico en la Reserva Biosfera Ordesa Viflamala. Este
proyecto de ciencia ciudadana y apoyandose en la poblacion escolar y poblacion local
es impulsado por la secretaria MaB para toda la Red Espafiola de Reservas de la
Biosfera y pretende sensibilizar y difundir los efectos del cambio climatico en las
diferentes especies de flora y fauna de la Reserva Biosfera. Para su puesta en
funcionamiento se visitaron varios centros escolares y se hicieron una serie de charlas
en varios municipios de la Reserva Biosfera.

- Proyecto de cooperacion con las asociaciones de ganaderos del territorio para la

mejora y conservacion de pastos en la Reserva Biosfera Ordesa Vifiamala. Con el apoyo
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del CSIC-Instituto Pirenaico de Ecologia se van analizar diferentes parcelas que seran
previamente desbrozadas para ver cdmo evoluciona el pasto segun la carga ganadera
qgue aportaran las diferentes asociaciones, y poner en valor la importancia de la
permanecia de la ganaderia extensiva para la conservacion de habitats y paisajes.

- Proyecto LIFE Biosphere 2000. Se presento este proyecto a la convocatoria de
proyectos LIFE cuyo objetivo es el mejorar el conocimiento y sensibilizacion de los
territorios sobre la Red Natura 2000. Este proyecto se ha presentado a concurrencia
competitiva y serd en 2017 cuando en caso de que se apruebe comiencen a
desarrollarse las acciones.

- Proyecto GESPYR. Dentro de la convocatoria POCTEFA se ha presentado este proyecto
sobre los ecosistemas agrosilvopastoriles en el Pirineo, y los efectos del cambio
climético y acciones de adaptacion a los mismos. Este proyecto se ha presentado a
concurrencia competitiva y sera en 2017 cuando en caso de que se apruebe
comiencen a desarrollarse las acciones.

- Proyecto PROVIRE. Presentado a la convocatoria H2020 de la Unidén Europea, el
objetivo principal es proporcionar bases de conocimiento para la sostenibilidad de las
actividades relacionadas con el patrimonio de las montafias.

- Proyecto FAUNAPYR. También dentro de la convocatoria POCTEFA se ha presentado
un proyecto para la mejora del conocimiento sobre la distribucion espacial de la fauna
pirenaica, asi como el desarrollo de actividades de conservacion y sensibilizacion y
desarrollo sostenible, vinculadas todas ellas al territorio en nuestro caso de la Reserva
Biosfera. Este proyecto se ha presentado a concurrencia competitiva y sera en 2017
cuando en caso de que se apruebe comiencen a desarrollarse las acciones.

- Participacion de la Reserva en el Foro de Sostenibilidad de Sallent de Gallego para

difundir los trabajos y proyectos de la Reserva.

2.6.4 COMITE DE AHORRO Y EFICIENCIA ENERGETICA

Al igual que sucede con los residuos en temas de consumos de energia en el Parque
Nacional y la Reserva Biosfera, no se disponen de méas datos que los relativos a los edificios y
centros de atencion de visitantes, donde se atiende e informa a los numerosos turistas que

vienen a visitar ambos espacios.

En relacion al consumo de electricidad en la siguiente tabla se puede ver la evolucion
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del gasto y del coste de los principales puntos de atencion al publico, si bien conviene sefialar
gue son datos dificilmente comparables de un afio a otro porque en relacion al consumo
influye el niumero de dias que estan abiertos, y que cada afio varia segin los presupuestos
destinados para este apartado, y en relacién al coste en euros, varia también segun el coste

neto de la electricidad.

2013 2014 2015 2016
Edificio Kw Kw Kw
Kw afio Gasto ano Gasto afno Gasto ano Gasto

Oficina
Informacion en
Escalona 2.049 539,57 | 2.097 508,34 | 1.862 527,40 | 2.352 620,00
Edificio en Fanlo 273 1.178,34| 185 1.635,92 341 1.271,22 511 1.698,00
Garaje almacén
en Huesca 463 290,15| 349 362,76 831 331,33 | 2.455 661,00
Oficinas
administracion en
Huesca 23.011 4.982,96 | 19.100 4.672,19| 13.356 2.851,86 1.326,66
Museo antiguo
molino en Tella

5.220 1.226,14 | 4.460 1.155,64 | 3.060 886,67 | 4.567 1.172,00
Museo casa
maestra en Tella 491 32296| 980 538,32 466 390,25 | 1.298 572,00
Centro de
Visitantesen Torla | 75 914|  17.601,71| 57.769| 15.636,78 | 76.998| 14.441,43 | 69.428 | 13.154,00
Totales 104.421| 26.141,83 | 84.940| 24.599,95 | 96.914| 20.700,16 | 80.611| 19.203,66

Durante parte del afio 2015 y 2016 las oficinas de administracién del Parque Nacional
se encontraron ubicadas en el antiguo Banco de Espafia, C/Juan XXIIl 2, donde no se
repercutieron cargos en concepto de electricidad. A partir de septiembre de 2016, dichas
oficinas se encuentran ubicadas en la Sala del Archivo Documental y de la imagen de la DPH,
C/Gibraltar, 13, por lo que se prorratea el consumo, certificando la DPH, trimestralmente el

gasto.

En relacién al consumo de combustible para calefaccion, encontramos una situacion
similar, puesto que solo disponemos de costes brutos del consumo, y como en el apartado
anterior estos pueden variar segin el nimero de dias que estan abiertas las oficinas o centros,
el precio del combustible, o incluso, y esto es todavia més variable y dificil de controlar, como
es la climatologia del territorio.

GASTO ANUAL EN COMBUSTIBLE PARA CALEFACCION DE LOS EDIFICIOS DEL PARQUE
NACIONAL DE ORDESA Y MONTE PERDIDO
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Edificio Gasto anual
2012 2013 2014 2015 2016

Oficina Informacion en Escalona 817,31 917,08 630,86 569,94 306,17
Oficina Informacién en Bielsa 2.003,17 2.076,14 1.981,81 1.414,66 1.125,34
Centro de Visitantes en Torla 4.747,10 3.936,55 7.485,78 7.102,72 7.014,72
Totales 7.567,58 6.929,77 | 10.098,45 9.087,32 8.446,23

2.7 CLIENTES
Los clientes del Parque Nacional o de la Reserva de la Biosfera son, o es, la sociedad en
general, a la cual se oferta un territorio con unos valores y unas caracteristicas muy especiales
y que les hacen merecedores de los reconocimientos que ostentan como lugares destinados
para el uso y disfrute de la poblacion, y ademas de la sociedad, estos espacios también se
G @Sy Rof léigares para la investigacion y seguimiento de multiples especies de flora y

fauna, o de aspectos mas globales como el cambio climéatico

El Parque suministra la estimacion del nimero de visitantes mensuales en sus cuatro
sectores: Ordesa, Pineta, Afisclo y Escuain, mediante el andlisis de datos ofrecidos por
aforadores de senderos y de vias de comunicacién de acceso instalados por el propio Parque; y
otros datos como los obtenidos por el servicio de bus-lanzadera de Ordesa o muestreos
puntuales llevados a cabo en diferentes puntos. También se dispone de datos mensuales de
visitantes que son atendidos de manera personalizada en los Centros de Visitantes, Puntos de

Informacién u Oficinas del Parque.

ESTIMACION VISITA P.N.Ordesay Monte Perdido
ANO 2016
ORDESA | PINETA |ANISCLO |ESCUAIN| TOTALES
ENERO 1.550 2.050 1.700 750 6.050
FEBRERO 2.550 3.050 1.950 650 8.200
MARZO 11.500 10.050 11.150 2.250 34.950
ABRIL 17.750 16.950 14.700 1.950 51.350
MAYO 16.200 13.750 12.000 3.350 45.300
JUNIO 19.950 15.700 16.850 4.100 56.600
JULIO 37.000 30.100 30.350 6.700 104.150
AGOSTO 54.900 46.300 45.400 9.550 156.150
58

Memoria de Responsabilidad Social Corporativa. Afio 2016




~9F

ORDESA Y
MONTE PERDIDO

it o bR L ]
SEPTIEMBRE 21.450| 17.150 18.350 5.150 62.100
OCTUBRE 19.300| 12.100 12.650 1.150 45.200
NOVIEMBRE 7.950 8.350 7.450 950 24.700
DICIEMBRE 4.750 5.250 3.500 700 14.200
TOTALES|214.850/180.800| 176.050| 37.250| 608.950

El nimero de visitantes atendidos en los puntos y oficinas de informacién y en los

centros de visitantes en 2016 ha sido de 293.724.

O.F./P.1. CVv P.lL P.l. SAN OF.PI P.L OF. PI P.l. C.Vv

En la Reserva de la Biosfera Ordesa Vifiamala, al ser ampliada hace poco tiempo y no
disponer de puntos propios de informacion no dispone de un registro del nimero de visitantes
propio, si bien, aproximadamente y segun las estadisticas que se disponen de comarcas,
ayuntamientos y otros puntos de informacion se calcula que al afio la visitan mas de un millén
y medio de personas (incluidos los que ya se han comentado del Parque Nacional
evidentemente), siendo buena parte de ellas turismo extranjero, sobre todo francés por la
cercania y las facilidades que ofrecen los dos pasos fronterizos de Portalet y Bielsa situados en

los limites occidental y oriental de la Reserva.

2.8 PROVEEDORES
En relacién a este apartado y como se ha ido comentando a lo largo de toda la
memoria, al no producir productos fisicos, los proveedores de ambas instituciones, estan

vinculados al tema de ofrecer servicios y personal que desarrolla las principales actuaciones de
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2016 TorRLA | ToRLA |PrADERA| URBez |Escatonal| escuain [©V TEHA| gietsa | pineta | Fanio | TOTALES
ENERO B3 e 219 269 586 1.836
AEERERO 2 TR 310 211 1246 1.341
MPNRED AR s e 992 613 1.395 2517 1.536 8.665
ABRIL 3.313 2.883 2.863 51 430 820 1117 0.059
IO SEy SR ARES 828 675 1.147 1.894 407 13.650
S 745 ERTAD S 941 1.040 1.298 3.134 6.619 17.999
e 5108 k) S 133 2.569 2.712 3.211 6.260|  14.432 27.359
AEEEIE o) doLeRD 7AEE SLY 5.106 4.008 5.085 9.447 22384 1.369 43.403
SEPIERE 9.014 6.148 5.248 1.800 1173 1.355 2.682 5.302 20.410
CCmSRE 8.176 5.780 1.754 1.294 634 1.170 1.464 1.539 15.710
NOYEIRE: 1.487 695 286 197 269 458 2.182
DIGEIRE. 2.101 859 496 38 623 693 3.050

TOTALES 77.601 47.743 33.462 5.858 15.392 11.610 16.873 31.507 52.309 1.369 293.724
Visita al
propio CV. Del Dle;fzc'v'ta';" Del 23 de
23 de Marzo ;el ook U0 [ Marzo al 2 de Semana santa|
allde Del 24 de 30y 31 Julio; Octub eal " Noviembre. (24 al 27 de 1a31
OBSERVACIONES |Todo el afio  |Noviembre. [Marzoal13 (1 al31de Todo el afio d ubre Resto del afio: | Todo el afio.  |Marzo). Del Aa q
Resto del afio: |Octubre Agosto (.e . . |fines de 28 mayo al 13 gosto
fi Diciembre;fine
ines de semanay Octubre.
s de semana .
semanay . festivos.
a— y festivos.
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dichas entidades.

De todas formas al tratarse de dos instituciones publicas tanto para la seleccion como
para la contratacion de proveedores, tanto el PNOMP como la RBOV se rigen por la legislacion
europea, hacional y autondmica de contratacion para las administraciones publicas, por tanto
en base a esta legislacion y segun la tipologia y cantidad de los contratos se establece la
cadena de suministros. Ademas el PNOMP al estar vinculado directamente al Departamento
de Desarrollo Rural y Sostenibilidad del Gobierno de Aragdn, tiene mucho tipo de suministros
centralizados, siendo el propio Gobierno de Aragon el responsable final de la cadena de

suministro y de contratar a los proveedores.

También hay que destacar que tanto el PNOMP como la RBOV, tienen buena parte de
sus suministros y servicios, especialmente los relativos a la contratacion de personal,
contratados con SARGA que es la empresa publica del Gobierno de Aragén, y que como
empresa publica también esta directamente afectada por las leyes de contratacién que afectan

a las administraciones publicas.
3. COMPROMISOS

3.1 COMPROMISOS ESTRATEGICOS

Dentro de los compromisos adquiridos por ambas entidades podemos destacar dos
principalmente:
- Desarrollar e implantar las acciones previstas en sus planes de gestion bajo el

enfogue de esta memoria de sostenibilidad y la responsabilidad social corporativa.
- Mejorar la participacion de las entidades del territorio e implicarse en las propuestas

que pueda haber en sus zonas de actuacion.

3.2 COMPROMISOS CON LA SOCIEDAD

Tanto la Reserva como el Parque se comprometen a continuar con su labor de difusion
y sensibilizacion sobre los valores y caracteristicas de estos espacios a los diferentes colectivos
sociales (colegios, asociaciones culturales, asociaciones empresariales, ONGs, etc.).
Por todo ello se participara en charlas para escolares o diferentes colectivos, semanas
culturales o acciones de promaocion e informacion sobre los valores del territorio.

En este marco destaca en 2017 la celebracion del 40 aniversario de la declaracion

inicial de la Reserva Biosfera Ordesa Vifiamala, la primera en Espafia junto a Grazalema, y por
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tanto se van a desarrollar durante todo el afio numerosas actividades orientadas para todo
tipo de publico, poblacion local, escolares, visitantes, etc.

Y en el marco de esta celebracion también tendra lugar el Il Congreso Espafiol de
Reservas de la Biosfera que se celebrara en Ordesa Vifiamala en el mes de septiembre con el
objetivo de la aprobacion del nuevo Plan de Accion para la Red Espafiola de Reservas de la
Biosfera, asi como difundir y divulgar los valores de estas figuras, acercando especialmente la
misma a los habitantes del territorio de la Reserva Biosfera.

Igualmente en 2017 comenzaran a prepararse todos los actos de la celebracion en
2018 del centenario de la declaracion del Parque Nacional de Ordesa, un centenario que se
quiere aprovechar para difundir los grandes valores de este espacio natural y mejorar buena
parte de las instalaciones e infraestructuras de los municipios implicados.

La implantacion de la Marca de la Reserva Biosfera es otro de los compromisos que
desde la Reserva se impulsaran para que empresas y entidades se adhieran a este sello muy

vinculado a la responsabilidad social y al respeto a criterios medioambientales.

3.3 COMPROMISOS AMBIENTALES

En este punto, al igual que queda reflejado en la memoria de este afio, tanto la
Reserva como fundamentalmente el Parque continuaran con sus labores de divulgacion y
sensibilizacion sobre la conservacion de la naturaleza, el estudio de especies de flora y fauna o
sobre temas relacionados con el cambio climatico.

Ilgualmente se trabajaran proyectos con las asociaciones de ganaderos sobre la
importancia de la ganaderia extensiva en esta zona para la conservacion del paisaje y de
numerosas especies de flora y fauna asociadas a la actividad ganadera.

De forma que se haran estudios, informes, etc., y se participara en charlas o foros

relativos a la conservacion del medioambiente.

61
Memoria de Responsabilidad Social Corporativa. Afio 2016



st
ORDESAY
MONTE PERDIDO

PARGUE NACIONAL Ordesa - Viiamala

Reserva de la Biosfera

4. CONCLUSIONES GENERALES

Esta Memoria se centra en los aspectos éticos, econdmicos, ambientales, sociales, y de
gobierno corporativo que han definido la actividad de la Reserva Biosfera Ordesa Vifiamala y el

Parque Nacional de Ordesa y Monte Perdido durante el ejercicio 2016.

El contenido de esa Memoria se ha definido teniendo en cuenta los requisitos de los
grupos de interés identificados. Asimismo, se ha tenido en cuenta el principio de
comparabilidad, a fin de ofrecer informacién sobre el progreso de ambas entidades en las

materias relacionadas con la RSE.

Para realizar una presentacién equilibrada y razonable del desempefio de las
actividades de estas entidades, la Memoria se ha realizado contemplando la version G4 de la
guia GRI (opcion esencial) para elaboracion de memorias de sostenibilidad. Ademas, se han
observado los requisitos del Informe de Progreso del Pacto Mundial de Naciones Unidas en

relacion con la evolucion en el desempefio de sus 10 Principios

La Memoria de Responsabilidad Social de la Reserva Ordesa Vifiamala y del Parque

Nacional se elaboraré anualmente, siendo la del afio 2016 la segunda memoria realizada.

Para cualquier asunto relacionado con esta Memoria, dirigir correo electrénico al

gestor de la Reserva Biosfera, al mail, rbiosordesavinamala@aragon.es.
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5. ANEXOS

ESTRATEGIA Y ANALISIS

NIVEL DE
ASPECTOS INDICADORES PRINCIPALES LOCALIZACION REPORTE

G4-1 Declaracion del méaximo responsable de la toma de Pagina 3. Carta del Gerente
decisiones de la organizacion (director general, presidente o
puesto equivalente) sobre la relevancia de la sostenibilidad
para la organizacion y su estrategia.

G4-2 Descripcion de los principales efectos, riesgos y
oportunidades.

Pagina 5. Introduccién

PERFIL DE LA ORGANIZACION

NIVEL DE
ASPECTOS INDICADORES PRINCIPALES LOCALIZACION REPORTE

G4-3 Nombre de la organizacion. Pagina 5. Introduccion
G4-4 Marcas, productos y servicios mas importantes de la
organizacion.

G4-5 Lugar donde se encuentra la sede de la organizacion. Pagina 6. Breve historia

Pagina 21. Productos

G4-6 Indique cuantos paises opera la organizacion y nombre
aquellos paises donde la organizacién lleva a cabo
operaciones significativas o que tienen una relevancia
especifica para los asuntos de sostenibilidad objeto de la
memoria.

G4-7 Naturaleza del régimen de propiedad y su forma
juridica.

G4-8 Indique a qué mercados se sirve (con desglose
geogréfico, por sectores y tipos de clientes y destinatarios). | Pagina 58. Nuestros Clientes

Pégina 22. Premios y
reconocimientos

Pagina 5. Introduccién

G4-9 Dimensiones de la organizacion informante. Pagina 5. Introduccion
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G4-10 Numero de empleados; nimero de empleados fijos
por tipo de contrato y sexo; tamario de la plantilla por
empleados, trabajadores contratados y sexo; tamafio de la
plantilla por regién y sexo; indique si una parte sustancial
del trabajo de la organizacion lo desempefian trabajadores
por cuenta propia reconocidos juridicamente, o bien
personas que no son empleados ni trabajadores
contratados, tales como los empleados y los empleados
subcontratados por los contratistas; y comunique todo
cambio significativo en el nimero de trabajadores (por
ejemplo, las contrataciones estacionales en la temporada
turistica o en el sector agricola).

Cl 4

Ordesa - Viiamala

Reserva de la Biosfera

Pagina 38.Empleados

G4-11 Porcentaje de empleados cubiertos por convenios
colectivos.

Pagina 38. Perfil de la
plantilla

G4-12 Describa la cadena de suministro de la organizacion.

Pagina 59. Proveedores

G4-13 Comunique todo cambio significativo que haya tenido
lugar durante el periodo objeto de andlisis en el tamafio, la
estructura, la propiedad accionarial o la cadena de
suministro de la organizacion.

Pagina 17. Organigrama

G4-14 Indique como aborda la organizacion, si procede, el
principio de precaucion.

G4-15 Elabore una lista de las cartas, los principios u otras
iniciativas externas de caracter econémico, ambiental y
social que la organizacion suscribe o ha adoptado.

Pagina 22. Premios y
reconocimientos

Participacién en
iniciativas
externas

G4-16 Elabore una lista de las asociaciones (por ejemplo, las
asociaciones industriales) y las organizaciones de promocién
nacional o internacional a las que la organizacion pertenece
y en las cuales ostente un cargo en el 6rgano de gobierno,
participe en proyectos o comités, realice una aportacion de
fondos notable (ademas de las cuotas de membresia
obligatorias), y considere que ser miembro es una decision
estratégica.

Pagina 22. Premios y
reconocimientos

ASPECTOS

ASPECTOS MATERIALES Y COBERTURA

INDICADORES PRINCIPALES

G4-17 Elabore una lista de las entidades que figuran en los
estados financieros consolidados de la organizacion y otros
documentos equivalentes. Sefiale si alguna de las entidades
que figuran en los estados financieros consolidados de la
organizacién y otros documentos equivalentes no figuran en
la memoria.

LOCAIZACION

NIVEL DE
REPORTE

no existen otras entidades

G4-18 Describa el proceso que se ha seguido para
determinar el contenido de la memoria y la cobertura de
cada Aspecto. Explique como ha aplicado la organizacion los
Principios de elaboracion de memorias para determinar el
Contenido de la memoria.

GRI G4

G4-19 Elabore una lista de Aspectos materiales que se
identificaron durante el proceso de definicién del contenido
de la memoria.

Péginas 18 y 20.
Instalaciones y medios
técnicos

G4-20 Indique la cobertura dentro de la organizacién de
cada Aspecto material.
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G4-21 Indique la Cobertura fuera de la organizacién de cada
Aspecto material.

Cl 4
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Vifiamala
e la Biosfera

G4-22 Describa las consecuencias de las reformulaciones de
la informacién facilitada en memorias anteriores y sus
causas.

Esta es la primera memoria

G4-23 Serfiale todo cambio significativo en el Alcance y la
Cobertura de cada Aspecto con respecto a memorias

No ha habido cambios

anteriores.

ASPECTOS

PARTCIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES.

NIVEL DE
LOCALIZACION REPORTE

INDICADORES PRINCIPALES

G4-24 Elabore una lista de los grupos de interés vinculados a

la organizacion.

Paginas 24 y 28. Gobierno
Corporativo

G4-25 Indique en qué se basa la eleccién de los grupos de
interés con los que se trabaja.

Paginas 14y 17.
Organigrama

G4-26 Describa el enfoque de la organizacion sobre la
participacion de los grupos de interés, incluida la frecuencia
con que se colabora con los distintos tipos y grupos de
partes interesadas, o sefiale si la participacion de un grupo
se realizd especificamente en el proceso de elaboracion de
la memoria.

Paginas 25y 29. Gobierno
Corporativo

G4-27 Sefiale qué cuestiones y problemas clave han surgido
a raiz de la participacion de los grupos de interés y describa
la evaluacion hecha por la organizacidn, entre aspectos
mediante su memoria. Especifique qué grupos de interés

Pagina 37. Objetivos de la
RSC

plantearon cada uno de los temas y problemas clave.

Perfil de lamemoria

NIVEL DE
ASPECTOS INDICADORES PRINCIPALES LOCALIZACION REPORTE
G4-28 Periodo de objeto de la memoria (por ejemplo, afio Pagina 62. Conclusiones
fiscal o afio calendario). generales
Pagina 62. Conclusiones
G4-29 Fecha de la Gltima memoria (si procede). generales
G4-30 Ciclo de presentacion de memorias (anual, bienal, Pagina 62. Conclusiones
etc.). generales
G4-31 Fa:jcmte un.punto Ide_c'ontactolpara sol_\éen;arllas dudas Pagina 62. Conclusiones
que puedan surgir en relacién con e contenido de la generales
memoria.
- Gd-on LYRAldzs fjdzg 2LIOAsY &R paoing 62 conclusiones
Indice de GRI | elegido la organizacion. Facilite el indice de GRI de la opcion generales
elegida. Facilite la referencia al informe de Verificacion
externa si la memoria se ha sometido a tal verificacion.
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G4-33 Describa la politica y las préacticas vigentes de la
organizacion con respecto a la verificacion externa de la
memoria. Si no se mencionan en el informe de verificacion
adjunto a la memoria de sostenibilidad, indique el alcance y L
Verificacion | €l fundamento de la verificacion externa. Describa la no se propone verificacion
relacion entre la organizacion y los proveedores de la externa
verificacion. Sefiale si el 6rgano superior de gobierno a la
alta direccion han sido participes de la solicitud de
verificacion externa para la memoria de sostenibilidad de la
organizacion.

GOBIERNO

NIVEL DE
ASPECTOS INDICADORES PRINCIPALES LOCALIZACION REPORTE

G4-34 Describa la estructura de gobierno de la organizacion,
sin olvidar los comités del érgano superior de gobierno.
Indique qué comités son responsables de la toma de
decisiones sobre cuestiones econdémicas, ambientales y

Paginas 17 y 18.
Organigrama

sociales.

G4-35 Describa el proceso mediante el cual el 6rgano

superior de gobierno delega su autoridad a la alta direccion Paginas 17y 18.
y a determinados empleados en cuestiones de indole Organigrama

economica, ambiental y social.

G4-36 Indique si existen en la organizacion cargos ejecutivos
o0 con responsabilidad en cuestiones econdmicas,
ambientales y sociales, y si sus titulares rinden cuentas
directamente ante el érgano superior de gobierno.

Péaginas 17 y 18.
Organigrama

G4-37 Describa los procesos de consulta entre los grupos de
interés y el 6rgano superior de gobierno con respecto a

Lagg;:;gggu;ig ® | cuestiones econdmicas, ambientales y sociales. Sise delega | Péginas 24y 28. Gobierno
composicion dicha consulta, sefiale a quién y describa los procesos de Corporativo

intercambio de informacién con el érgano superior de
gobierno.
G4-38 Describa la composicion del érgano superior de Paginas 23 y 27. Gobierno
gobierno y de sus comités. Corporativo
G4-39 Indique si la persona que preside el 6rgano superior
de gobierno ocupa también un puesto ejecutivo. De ser asi, | Paginas 23y 27. Gobierno
describa sus funciones ejecutivas y las razones de esta Corporativo
disposicion.

G4-40 Describa los procesos de nombramiento y seleccion
del 6rgano superior de gobierno y sus comités asf como los Paginas 23y 27. Gobierno
criterios en los que se basa el nombramiento y la seleccién Corporativo

de los miembros del primero.

G4-41 Describa los procesos mediante los cuales el 6rgano
superior de gobierno previene y gestiona posibles conflictos | Péginas 24 y 28. Gobierno
de intereses. Indique si los conflictos de intereses se Corporativo

comunican a los grupos de interés.

66

Memoria de Responsabilidad Social Corporativa. Afio 2016



I

ORDESAY

MONTE PERDIDO

Papel del
organo superior
de gobierno a la

hora de
establecer los
propdsitos, los
valoresy la
estrategia de la
organizacion

PARQUE NACIONAL

G4-42 Describa las funciones del rgano superior de
gobierno y de la alta direccion en el desarrollo, la
aprobacién y la actualizacién del proposito, los valores o las
declaraciones de misidn, las estrategias, las politicas y los
objetos relativos a los impactos econémico, ambiental y
social de la organizacion.

Ordesa - Viiamala

Reserva d

Paginas 23 y 27. Gobierno
Corporativo

e la Biosfera

Evaluacion de
las
competencias y
el desempefio
del érgano
superior de
gobierno

G4-43 Sefale qué medidas se han adoptado para desarrollar
y mejorar el conocimiento colectivo del 6rgano superior de
gobierno con relacion a los asuntos econémicos,
ambientales y sociales.

Paginas 26 y 29. Gobierno
Corporativo

G4-44 Describa los procesos de evaluacion del desempefio
del érgano superior de gobierno en relacién con el gobierno
de los asuntos econdmicos, ambientales y sociales. Indique
si la evaluacion es independiente y con qué frecuencia se
lleva a cabo. Indique si se trata de una autoevaluacion.
Describa las medidas adoptadas como consecuencia de la
evaluacion del desempefio del érgano superior de gobierno
en relacién con la direccién de los asuntos econémicos,
ambientales sociales; entre otros aspectos, indique como
minimo si ha habido cambios en los miembros o en las
préacticas organizativas.

Paginas 26 y 29. Gobierno
Corporativo

Funciones del
organo superior
de gobierno en

la gestion del

G4-45 Describa la funcién del 6rgano superior de gobierno
en la identificacion y gestién de los impactos, los riesgos y
las oportunidades de caracter econdémico, ambiental y
social. Sefiale cual es el papel del érgano superior de
gobierno en la aplicacién de los procesos de diligencia
debida. Indique si se efectlian consultas a los grupos de
interés para utilizar en el trabajo del érgano superior de
gobierno en la identificacién y gestion de los impactos, los
riesgos y las oportunidades de caracter econémico,
ambiental y social.

Paginas 26 y 29. Gobierno
Corporativo

resgo G4-46 Describa la funcién del 6rgano superior de gobierno

en el anélisis de la eficiencia de los procesos de gestién del Paginas 26 y 29. Gobierno
riesgo de la organizacion en lo referente a los asuntos Corporativo
economicos, ambientales y sociales.
G4-47 Indique con qué frecuencia analiza el érgano superior
de gobierno los impactos, los riesgos y las oportunidades de | Péginas 24 y 27. Gobierno
indole econdmica, ambiental y social. Corporativo

Funcion del

organo superior
de gobierno en
la elaboracién
de la memoria
de
sostenibilidad

G4-48 Indique cudl es el comité o el cargo de mayor
importancia que revisa y aprueba la memoria de
sostenibilidad de la organizacion y se asegura de que todos
los Aspectos materiales queden reflejados.

Paginas 24 y 28. Gobierno
Corporativo

Funciones del
6rgano superior
de gobierno en

G4-49 Describa el proceso para transmitir las
preocupaciones importantes al 6rgano superior de
gobierno.

Paginas 24 y 28. Gobierno
Corporativo
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la evaluacion

del desempefio | G4-50 Sefiale la naturaleza y el nUmero de preocupaciones - .
. P . y . P P Paginas 24 y 28. Gobierno
econémico, | importantes que se transmitieron al 6rgano superior de Corporativo
ambientaly | gobierno; describa asimismo los mecanismos que se
social emplearon para abordarlas y evaluarlas.

G4-51 Describa las politicas de remuneracion para el érgano
superior de gobierno y la alta direccion, y relacione los
criterios relativos al desempefio que afectan a la politica
retributiva con los objetivos econémicos, ambientales y
sociales del 6rgano superior de gobierno y la alta direccion. | Pagina 38. Empleados

G4-52 Describa los procesos mediante los cuales se
determina la remuneracion. Indique si se recurre a
consultores para determinar la remuneracion y si estos son
independientes de la direccion. Sefiale cualquier otro tipo de
relacién que dichos consultores en materia de retribucion
puedan tener con la organizacion. Pagina 38. Empleados

G4-53 Explique como se solicita y se tiene en cuenta la
opinion de los grupos de interés en lo que respecta a la
Retribuciones e | retribucion, incluyendo, si procede, los resultados de las
incentivos votaciones sobre politicas y propuestas relacionadas con
esta cuestion. Pagina 38. Empleados

G4-54 Calcule la relacion entre la retribucion total anual de
la persona mejor pagada de la organizacion en cada pais
donde se lleven a cabo operaciones significativas con la
retribucién total anual media de toda la plantilla (sin contar
a la persona mejor pagada) del pais correspondiente.

G4-55 Calcule la relacion entre el incremento porcentual de
la retribucién total anual de la persona mejor pagada de la
organizacion en cada pais donde se lleven a cabo
operaciones significativas con el incremento porcentual de
la retribucién total anual media de toda la plantilla (sin
contar a la persona mejor pagada) del pais correspondiente.

ETICA E INTEGRIDAD

NIVEL DE
ASPECTOS INDICADORES PRINCIPALES LOCALIZACION REPORTE

G4-56 Describa los valores, principios, estandares y normas
de la organizacion, tales como cddigos de conducta o Pagina 5y 6. Introduccion
codigos éticos.

G4-57 Describa los mecanismos internos y externos de
asesoramiento en pro de una conducta ética y licita, y para
consultar los asuntos relacionados con la integridad de la Pagina 38. Empleados
organizacion, tales como las lineas telefonicas de ayuda o
asesoramiento.

G4-58 Describa los mecanismos internos y externos de
denuncia de conductas poco éticas o ilicitas y de asuntos
relativos a la integridad de la organizacién, tales como la
notificacion escalonada a los mandos directivos, los
mecanismos de denuncia de irregularidades o las lineas
telefdnicas de ayuda.

Pagina 38. Empleados
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INFORMACION SOBRE EL ENFOQUE DE GESTION
NIVEL DE

ASPECTOS INDICADORES PRINCIPALES LOCALIZACION REPORTE

G4-DMA Indique por qué el Aspecto es material. Sefiale qué
impactos hacen que este Aspecto sea material. Describa
coémo gestiona la organizacién el Aspecto material o sus
impactos. Facilite la evaluacion del enfoque de gestion,
entre otros, de los mecanismos para evaluar la eficacia del
enfoque de gestién, de los resultados de la evaluacién del
enfoque de gestion, y de cualquier modificacion relacionada
del enfoque de gestion.
ECONOMIA
NIVEL DE
ASPECTOS INDICADORES PRINCIPALES LOCALIZACION REPORTE
G4-EC1 Valor econdmico directo generado y distribuido. Paginas 35 y .36' Plan
estratégico
G4-EC2 (.tonsecuencias ecopc?micas y otros riesgos y Paginas 35 y 36. Plan
~ oportunidades para las actividades de la organizacion que se -
Desempeno | yorivan del cambio climatico estrategico
econdmico erivan de : —
G4-EC3 Cobertura de las obligaciones de la organizacion Paginas 35y 36. Plan
derivadas de su plan de prestaciones. estratégico
G4-EC4 Ayudas economicas otorgadas por entes del Paginas 35y 36. Plan
gobierno. estratégico
G4-EC5 Relacion entre el salario inicial desglosado por sexo y
el salario minimo local en lugares donde se desarrollan
Presencia en el | operaciones significativas.
mercado G4-EC6 Porcentaje de altos directivos procedentes de la
comunidad local en lugares donde se desarrollan
operaciones significativas.
) G4-EC7 Desarrollo e impacto en infraestructuras y los tipos Pagina 33y 34. Plan
Consec,ue_nmas de servicios. estratégico
econdmicas — . -
indirectas G4-EC8 Impactos econdémicos indirectos significativos y Pagina 33y 34. Plan
alcance de los mismos. estratégico
Practicas de | G4-EC9 Porcentaje del gasto en los lugares con operaciones Pagina 33y 34. Plan
adquisicion | significativas que corresponde a proveedores locales. estratégico
MEDIO AMBIENTE
NIVEL DE
ASPECTOS INDICADORES PRINCIPALES LOCALIZACION REPORTE
G4-EN1 Materiales por peso o volumen. no se han medido
Materiales G4-EN_2 Porcer_1taje de los materiales utilizados que son no se han medido
materiales reciclados.
Pagina 56. Comité de Ahorro
G4-EN3 Consumo energético interno. y Energia
Pagina 56. Comité de Ahorro
G4-EN4 Consumo energético externo. y Energia
Energia ' - Pagina 56. Comité de Ahorro
G4-ENS5 Intensidad energética. y Energia
Pagina 56. Comité de Ahorro
G4-EN6 Reduccién del consumo energético. y Energia
G4-EN7 Reducciones de los requisitos energéticos de los Pagina 56. Comité de Ahorro
productos y servicios. y Energia
69
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G4-EN8 Captacion total de agua segun la fuente.

Ordesa - Viiamala

Reserva d

no se han medido

e la Biosfera

G4-EN9 Fuentes de agua que han sido afectadas
Agua significativamente por la captacion de agua.

no se han medido

G4-EN10 Porcentaje y volumen de agua reciclada y
reutilizada.

no se han medido

G4-EN11 Instalaciones operativas propias, arrendadas,
gestionadas que sean adyacentes, contengan o estén
ubicadas en areas protegidas y areas no protegidas de gran
valor para la biodiversidad.

Pagina 18. Instalaciones

G4-EN12 Descripcién de los impactos mas significativos en la
biodiversidad de areas protegidas o areas de alta
biodiversidad no protegidas, derivados de las actividades,
Biodiversidad | los productos y los servicios.

Pagina 54. Acciones
medioambientales

G4-EN13 Habitats protegidos o restaurados.

Pagina 54. Acciones
medioambientales

G4-EN14 Numero de especies incluidas en la lista roja de la
UICN y en listados nacionales de conservacion cuyos
habitats se encuentran en areas afectadas por las
operaciones, segun el nivel de peligro de extincion de la
especie.

Pagina 54. Acciones
medioambientales

G4-EN15 Emisiones directas de gases de efecto invernadero
(Alcance 1).

no se han medido

G4-EN16 Emisiones indirectas de gases de efecto
invernadero al generar energia (Alcance 2).

no se han medido

G4-Enl7 Otras emisiones indirectas de gases efecto
invernadero (Alcance 3).

no se han medido

Emisiones G4-EN18 Intensidad de las emisiones de gases de efecto
invernadero.

no se han medido

G4-EN19 Reduccion de las emisiones de gases de efecto
invernadero.

no se han medido

G4-EN20 Emisiones de sustancias que agotan el ozono.

no se han medido

G4-EN21 NOX, SOX y otras emisiones atmosféricas
significativas.

no se han medido

G4-EN22 Vertido total de aguas, segun su calidad y destino.

no se han medido

G4-EN23 Peso total de los residuos, segun tipo y método de
tratamiento.

no se han medido

G4-EN24 Numero y volumen totales de los derrames
significativos.

no se han medido

Efluentes y G4-EN25 Peso de los residuos transportados, importados,
residuos exportados o tratados que se consideran peligrosos en

virtud de los anexos I, I, 1l y VIII del Convenio de Basilea, y

porcentaje de residuos transportados internacionalmente.

no se han medido

G4-EN26 Identificacion, tamafio, estado de protecciony
valor de biodiversidad de las masas de agua y los hébitats
relacionados afectados significativamente por vertidos y
escorrentia procedentes de la organizacion.

no se han medido

G4-EN27 Grado de mitigacion del impacto ambiental de los
Productos y productos y servicios.

no se han medido

servicios G4-EN28 Porcentaje de los productos vendidos y sus
materiales de embalaje que se recuperan al final de su vida
util, por categorias de productos.

no se han medido
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G4-EN29 Valor monetario de las multas significativas y

Cl 4

Ordesa - Viiamala

Reserva d

e la Biosfera

Cumplimiento , . . . g .
regulatorio | Ndmero de sanciones no monetarias por incumplimiento de no ha habido multas
la legislacién y la normativa ambiental.
G4-EN30 Impactos ambientales significativos del transporte
Transporte de prpductos y otros bl_ene's,y majterlales utilizados para las no se han medido
actividades de la organizacion, asi como del transporte de
personal.
General G4-EN31 Desglose de los gastos y las inversiones Paginas 35y 36. Plan
ambientales. estratégico
5 G4-EN32 Porcentaje-('je nuevos proveedpres que se no se han medido
Evaluacion examinaron en funcién de criterios ambientales.
ambiental de | G4-EN33 Impactos ambientales negativos significativos,
los proveedores | reales y potenciales, en la cadena de suministro, y medidas No ha habido
al respecto.
Mecanismos de
reclamacion en | G4-EN34 Numero de reclamaciones ambientales que se han .
. . : No ha habido
materia presentado, abordado y resuelto mediante mecanismos
ambiental formales de reclamacion.

ASPECTOS

DESEMPENO SOCIAL (Préacticas laborales y trabajo digno)

INDICADORES PRINCIPALES

G4-LA1 Numero y tasa de contrataciones y rotacion media
de empleados, desglosados por grupo etario, sexo y regién.

Pagina 38. Empleados

NIVEL DE
LOCALIZACION REPORTE

G4-LA2 Prestaciones sociales para los empleados a jornada
completa que no se ofrecen a los empleados temporales o0 a

Pagina 38. Empleados

relacionadas con el trabajo por regién y por sexo.

Empleo media jornada, desglosadas por ubicaciones significativas de
actividad.
G4-LA3 indices de reincorporacion al trabajo y de retencion
tras la baja por maternidad o paternidad, desglosados por Pagina 38. Empleados
Sexo.
Relaciones
entre los Pagina 38. Empleados
trabajadoresy | G4-LA4 Plazos minimos de preaviso de cambios operativos y '
la direccion posible inclusién de estos en los convenios colectivos.
G4-LAS5 Porcentaje de trabajadores que esta representado
en comités formales de seguridad y salud conjuntos para Pagina 38. Empleados
direccion y empleados, establecidos para ayudar a controlar
y asesorar sobre programas de seguridad y salud laboral.
SéIUd y G4-LA6 Tipo y tasa de lesiones, enfermedades profesionales,
seguridad enel | 7, ) i ; o
trabajo dias perdidos, absentismo y nimero de victimas mortales

G4-LA7 Trabajadores cuya profesion tiene una incidencia o
un riesgo elevados de enfermedad.

G4-LA8 Asuntos de salud y seguridad cubiertos en acuerdos
formales con los sindicatos.

Pagina 38. Empleados

Capacitacion y
educacion

G4-LA9 Promedio de horas de capacitacién anuales por
empleado, desglosado por sexo y por categoria laboral.

Pagina 42. Formacién

G4-LA10 Programas de gestion de habilidades y de
formacién continda que fomentan la empleabilidad de los
trabajadores y les ayudan a gestionar el final de sus carreras
profesionales.

Pagina 42. Formacion
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G4-LA11 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones
regulares del desempefio y de desarrollo profesional, Pagina 38. Empleados
desglosado por sexo y por categoria profesional.

Diversidad e | G4-LA12 Composicion de los 6rganos de gobierno y desglose

igualdad de | de la plantilla por categoria profesional y sexo, edad, Pagina 38. Empleados
oportunidades | pertenencia a minorias y otros indicadores de diversidad.
Igualdad de

retribucion G4-LA13 Relacién entre el salario base de los hombres con

) . p no hay variacion
entre mujeresy | respecto al de las mujeres, desglosada por categoria

hombres profesional y por ubicaciones significativas de actividad.
G4-LA14 Porcentaje de nuevos proveedores que se
Evaluacién de | examinaron en funcion de criterios relativos a las practicas no se han examinado

las practicas | laborales.

laborales de 10s | G4-LA15 Impactos negativos significativos, reales y
proveedores | hotenciales, en las practicas laborales en la cadena de no ha habido
suministro, y medidas al respecto.

Mecanismos de
reclamacion | G4-LA16 Numero de reclamaciones sobre précticas laborales

sobre las que se han presentado, abordado y resuelto mediante no ha habido
préacticas mecanismos formales de reclamacion.
laborales

DESEMPENO SOCIAL (Derechos humanos)

NIVEL DE
ASPECTOS INDICADORES PRINCIPALES LOCALIZACION REPORTE

G4-HR1 Numero y porcentaje de contratos y acuerdos de
inversion significativos que incluyen clausulas de derechos
humanos o que han sido objeto de andlisis en materia de
derechos humanos.

no aplica

Inversion G4-HR2 Horas de formacion de los empleados sobre
politicas y procedimientos relacionados con aquellos
aspectos de los derechos humanos relevantes para sus no aplica
actividades, incluido el porcentaje de empleados
capacitados.

No G4-HR3 Numero de casos de discriminacion y medidas
discriminacion | correctivas adoptadas.

Libertad de | G4-HR4 Identificacion de centros y proveedores
significativos en los que la libertad de asociacion y el
derecho de acogerse a convenios colectivos pueden no aplica
infringirse o estar amenazados, y medidas adoptadas para
defender estos derechos.

G4-HR5 Identificacion de centros y proveedores con un
riesgo significativo de casos de explotacién infantil, y
medidas adoptadas para contribuir a la abolicion de la
explotacion infantil.

no ha habido

asociacion y
negociacion
colectiva

Trabajo infantil no aplica

G4-HR6 Centros y proveedores con un riesgo significativo de
ser origen de episodios de trabajo forzoso, y medidas
adoptadas para contribuir a la eliminacion de todas las
formas de trabajo forzoso.

Trabajo forzoso no aplica

G4-HR7 Porcentaje del personal de seguridad que ha
Medidas de | recibido capacitacion sobre las politicas o procedimientos de
seguridad | |a organizacién en materia de derechos humanos relevantes
para las operaciones.

no aplica
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G4-HR8 Numero de casos de violacion de los derechos de los

Cl 4

Ordesa -

Reserva d

Vifiamala
e la Biosfera

pob!amon pueblos indigenas y medidas adoptadas. no aplica
indigena
G4-HR9 Numero y porcentaje de centros que han sido
Evaluacion | objeto de examenes o evaluaciones de impactos en materia no aplica
de derechos humanos.
Evaluacion de G4-HR10 Porcentaje de nuevos proveedores que se _
examinaron en funcién de criterios relativos a los derechos no aplica
los proveedores h
en materiade - oManos.
derechos G4-HR11 Impactos negativos significativos en materia de
humanos derechos humanos, reales y potenciales, en la cadena de no aplica
suministro, y medidas adoptadas.
Mecanismos de
reclamacién en | G4-HR12 Numeros de reclamaciones sobre derechos
materia de humanos que se han presentado, abordado y resuelto no aplica
derechos mediante mecanismos formales de reclamacion.
humanos
DESEMPENO SOCIAL (Sociedad)
NIVEL DE
ASPECTOS INDICADORES PRINCIPALES LOCALIZACION REPORTE

Comunidades

G4-S01 Porcentaje de centros donde se han implantado
programas de desarrollo, evaluaciones de impactos y
participacion de la comunidad local.

locales

G4-S02 Centros de operaciones con efectos negativos

significativos, posibles o reales, sobre las comunidades no ha habido
locales.
G4-SO3 Numero y porcentaje de centros en los que se han
evaluado los riesgos relacionados con la corrupcion y riesgos no ha habido
significativos detectados.
Lucha contra la 54-504 Politi dimientos d o
corrupcion -S04 Politicas y procedimientos de comunicacion y no ha habido
capacitacion sobre la lucha contra la corrupcion.
G4-S05 Casos confirmados de corrupcion y medidas no ha habido
adoptadas.
Politica pablica G4-8_06 Vqlor de las contribuciones politicas, por pais y
destinatario.
Practicasde | G4-SO7 Nimero de demandas por competencia desleal,
competencia | practicas monopolisticas o contra la libre competencia y no ha habido
desleal resultado de las mismas.
Cumplimiento Gfl-SO8 Valor mgnetarlo de las mL_JItas S|gn|f|cat|v_as_y _
regulatorio | NUmero de sanciones no monetarias por incumplimiento de no ha habido

la legislacién y la normativa.

Evaluacion de la
repercusion

G4-S09 Porcentaje de nuevos proveedores que se
examinaron en funcién de criterios relacionados con la
repercusion social.

no se han examinado

social de los | G4-5010 Impactos negativos significativos y potenciales
proveedores | nara la sociedad en la cadena de suministro, y medidas No existen
adoptadas.
Mecanismos de | G4-S011 Numero de reclamaciones sobre impactos sociales
reclamacion por | que se han presentado, abordado y resuelto mediante no ha habido

impacto social

mecanismos formales de reclamacion.

ASPECTOS

DESEMPENO SOCIAL (Responsabilidad sobre productos)

INDICADORES PRINCIPALES
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G4-PR1 Porcentaje de categorias de productos y servicios

significativos cuyos impactos en materia de salud y
seguridad se han evaluado para promover mejoras.

no se han examinado

REPORTE

Salud
seguridad ge los | G4-PR2 Nimero de incidentes derivados del incumplimiento
clientes de la normativa o de los codigos voluntarios relativos a los
impactos de los productos y servicios en la salud y la no ha habido
seguridad durante su ciclo de vida, desglosados en funcién
del tipo de resultado de dichos incidentes.
G4-PR3 Tipo de informacion que requieren los
procedimientos de la organizacion relativos a la informacién
y el etiquetado de sus productos y servicios, y porcentaje de no aplica
categorias de productos y servicios significativos que estan
Etiquetado de | Sujetas a tales requisitos.
los productosy | G4-PR4 NGimero de incumplimientos de la regulacién y de
SEervicios los codigos voluntarios relativos a la informacion y al no ha habido
etiquetado de los productos y servicios, desglosados en
funcion del tipo de resultado.
G4-PR5 Resultados de las encuestas para medir la no ha habido
satisfaccion de los clientes.
G4-PR6 Venta de productos prohibidos o en litigio. No existen
Comunicaciones | G4-PR7 Numero de casos de incumplimiento de la
de normativa o los cadigos voluntarios relativos a las
Mercadotecnia | comunicaciones de mercadotecnia, tales como la publicidad, no ha habido
la promocién y el patrocinio, desglosados en funcion del tipo
de resultado.
Privacidad de | G4-PR8 NUmero de reclamaciones fundamentadas sobre la no ha habido
los clientes | violacion de la privacidad y la fuga de datos de clientes.
cumplimiento G4-PR9_Cost0 de I_as m.tfltas sig.nificativas por incumplir la _
regulatorio | Normativay la legislacion relativas al suministro y el uso de no ha habido

productos y servicios.
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